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Brescia, 5 novembre 2015

Apprendiamo dagli organi di stampa della sottoscrizione da parte dell'Azienda SynLab ,
Cub e Cobas di un accordo in materia di estensione di diritti e permessi ai dipendenti
iscritti nel registro delle unioni civili del proprio comune di appartenenza.

Nel merito della vicenda la Filcams Cgil di Brescia tiene a precisare che:

fin dal primo incontro con l'azienda abbiamo espresso apprezzamento per la proposta
formulata, in ragione delle positive implicazioni-in termini di tutela- a favore dei
lavoratori, cogliendo la rilevanza e la novitd anche sul piano politico della proposta
formulata.

Per questa ragione dichiariamo la nostra disponibilita alla sottoscrizione
dell'intesa stessa.

Nello svolgersi della trattativa la Filcams ha constatato il dispiegarsi di posizioni diverse
tra le sigle sindacali presenti al tavolo .

Tali differenze hanno portato la nostra organizzazione sindacale a cercare passaggi
condivisi e a lavorare per la composizione di una posizione unitaria in merito alle
proposte avanzate in coerenza con la pratica di relazioni unitarie che ha contraddistinto
nel tempo le relazioni sindacali in azienda.

Riteniamo si sia persa un occasione per raggiungere unitariamente una posizione
condivisa da tutti su temi cosi importanti e delicati della vita dei lavoratori.

Per Filcams Cgil Brescia
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