Onero sociali

CONFRONTO COSTO/NETTO PAGA CONTRATTUALE . IRPEF MEDIA
Lordo carico CCNL Voucher
/VOUCHER ANNUA NETTA
lavoratore
Retribuzione lorda oraria 1° livello servizi di
. . .. 6,51919 16,09%
pulizia/multiservizi
Incidenza ferie par (20,66 ore/mese) 0,77879
Incidenza 13°Mensilita (173 ore/anno) 0,54327
Incidenza 14°Mensilita (173 ore/anno) 0,54327
Totale parziale 8,38451 0,69897 1,11130 5,79546
Oneri sociali carico azienda (31,949%) 2,67877
Totale parziale 11,06327
Incidenza TFR 0,56339 0,52536
RETRIBUZIONE NETTA 6,32082| 7,50000

Totale costo orario aziendale COSTO AZIENDALE 11,06327| 10,00000

Il lavoratore assunto con le tutele contrattuali ha inoltre diritto a:

- Retribuzione ore assemblea/permessi sindacali.
- Indennita di malattia.
- Cds e Naspi

- Congedo obbligatorio di maternita, congedo matrimoniale e congedo parentale.

- Permessi per diritto allo studio.
- Assegni per il nucleo familiare.
- Permessi retribuiti legge 104.

- Il versamento dei contributi carico azienda e carico lavoratore determina il diritto alle prestazioni pensionistiche.
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