
LAVORI NEL TURISMO?
INFORMATI SUI SUSSIDI 2024

Anche quest’anno le Lavoratrici e i Lavoratori del turismo della provincia di Brescia 
potranno usufruire di diversi sussidi messi a disposizione dell’Ente Bilaterale Bre-
sciano del Turismo (EBBT, costituito da Confcommercio, Filcams-CGIL, Fisa-
scat-CISL e Uiltucs-UIL Brescia, come previsto dal CCNL Turismo e dal CCNL Pubbli-
ci Esercizi, Ristorazione Collettiva e Commerciale e Turismo). 

Chi può richiedere i sussidi? 
Possono fruire e dei sussidi le Lavoratrici e i Lavoratori iscritti all’Ente e in regola con 
i pagamenti dovuti dall’1/1 al 31/12 dell’anno relativo alla richiesta senza interru-
zioni (esclusi i lavoratori stagionali) fino alla data di presentazione della domanda.

Per le spese di quale anno? 
Le richieste di rimborso si riferiscono a eventi o spese sostenute nell’anno 2023. 

Come effettuare la richiesta? 
Le richieste dovranno essere presentate all’Ente Bilaterale Bresciano del Turismo 
esclusivamente attraverso apposita procedura telematica, collegandosi al sito web 
www.ebbt.it, nel periodo compreso fra il 1° marzo e il 30 novembre 2024. 
La domanda dovrà essere obbligatoriamente compilata in ogni sua parte e com-
pleta di tutta la documentazione richiesta. 
Farà fede la data della ricevuta di “Pratica inviata” generata dal sistema a conclusio-
ne della procedura di richiesta. In caso di documentazione incompleta o errata, la 
pratica sarà respinta. 

I CONTRIBUTI VERRANNO EROGATI FINO A ESAURIMENTO 
DELLE RISORSE STANZIATE NEI BANDI

Dal 12 marzo 2024 la Filcams Cgil Brescia mette a disposizione delle Lavoratrici 
e dei Lavoratori uno sportello informativo e di supporto alla compilazione 
delle domande di sussidio, ogni martedì dalle 9:00 alle 12:00 e dalle 14:00 alle 
17:00 presso la Camera del Lavoro di Brescia, in via F.lli Folonari n. 20. 

LE DOMANDE VANNO PRESENTATE 
DALL’1 MARZO AL 30 NOVEMBRE 2024

BRESCIA

RIVOLGITI ALLO SPORTELLO FILCAMS CGIL
TUTTI I MARTEDÌ 
DALLE 9 ALLE 12 e DALLE 14 ALLE 17

CHIEDI AL TUO DELEGATO O ALLA FILCAMS CGIL BRESCIA
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QUALI SONO I SUSSIDI PREVISTI:
FAMILIARE DISABILE A DEL CARICO CONVIVENTE – € 700,00
Sussidio di 700,00 euro lordi a favore di Lavoratrici e/o Lavoratori che abbiano un familiare con disabilità 
convivente, che non abbia esercitato attività lavorativa ed invalidità superiore al 45%. 

NATALITÀ – fino a € 300,00
Sussidio di 300 euro in favore di Lavoratrici e/o Lavoratori che abbiano avuto o adottato un figlio. 

TITOLO DI STUDIO PER LAVORATORI STUDENTI – fino a € 500,00
Sussidio fino a 500,00 euro in favore delle Lavoratrici e dei Lavoratori che abbiano conseguito un titolo di studio. 

PER LIBRI DI TESTO SCOLASTICI – fino a € 200,00
Sussidio fino a 200,00 euro a favore delle Lavoratrici e dei Lavoratori che abbiano acquistato libri di testo 
scolastici per figli studenti, per le scuole primarie e secondarie. 

MENSE PER SCUOLA DELL'INFANZIA E SCUOLA PRIMARIA – fino a € 300,00
Sussidio fino a 300,00 euro in favore delle Lavoratrici e dei Lavoratori che abbiano sostenuto spese per mense o 
servizi di refezione per figli studenti. 

ABBONAMENTO TRASPORTO PUBBLICO FIGLI STUDENTI – 50% del costo fino a € 200,00
Sussidio fino a 200,00 euro in favore delle Lavoratrici e dei Lavoratori che abbiano acquistato abbonamenti al 
trasporto pubblico per figli iscritti alle scuole primarie, secondarie ed università. 

ABBONAMENTO TRASPORTO PUBBLICO LAVORATORI – 50% del costo fino a € 200,00
Sussidio fino a 200,00 euro in favore delle Lavoratrici e/o dei Lavoratori che che abbiano acquistato per sé stessi 
un abbonamento per il servizio di trasporto pubblico esclusivamente per il tragitto casa-lavoro. 

TASSE UNIVERSITARIE FIGLI – fino a € 300,00
Sussidio fino a 300,00 euro in favore delle Lavoratrici e dei Lavoratori che abbiano sostenuto spese per tasse 
universitarie per figli studenti. 

TASSE UNIVERSITARIE LAVORATORI STUDENTI – fino a € 300,00
Sussidio fino a 300,00 euro in favore delle Lavoratrici e dei Lavoratori che che abbiano sostenuto per sé stessi 
spese per tasse universitarie. 

RETTA E MENSA ASILI NIDO – fino a € 300,00
Sussidio fino a 300,00 euro in favore delle Lavoratrici e dei Lavoratori che abbiano sostenuto spese per retta e 
mensa asilo nido. 

SPESE PER CENTRI ESTIVI FIGLI – fino a € 200,00
Sussidio fino a 200,00 euro in favore delle Lavoratrici e dei Lavoratori che che abbiano sostenuto spese per la 
frequentazione di centri estivi per i figli. 

CARO ENERGIA – € 100,00
Sussidio di 100,00 euro in favore delle Lavoratrici e dei Lavoratori titolari di un’utenza di energia elettrica o gas e 
che abbiano sostenuto le spese relative a queste utenze.

ASPETTATIVA PER MALATTIA OLTRE 180 GIORNI – fino a € 2.500 euro 
Sussidio fino a 2.500,00 euro in favore delle Lavoratrici e dei Lavoratori che abbiano richiesto l’aspettativa non 
retribuita essendo in malattia da oltre 180 giorni. 
N.B. Questo bando è sempre aperto, dunque oltre il termine del 30 novembre.
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