
CONVENZIONE
ANTICIPAZIONE SOCIALE

In questi giorni si è perfezionata la convenzione che consente ai lavoratori coinvol-
ti in ammortizzatori sociali di avere un anticipo del corrispettivo dovuto dall’Inps 
qualora l’azienda non abbia anticipato le stesse quote. L’ABI – Associazione Banca-
ria Italiana ha pubblicato l’elenco delle banche che aderiscono alla convenzione e, 
congiuntamente con l’Inps, hanno dichiarato che assieme opereranno per rendere 
più veloci le pratiche per il versamento dell’importo dell’ammortizzatore sociale 
sul conto del lavoratore dopo l’approvazione della domanda.

Misura dell’anticipazione

L’anticipazione dell’indennità spettante avverrà tramite l’apertura di credito in un conto 
corrente apposito, se richiesto dalla Banca, per un importo forfettario complessivo pari 
a 1.400 euro, parametrati a 9 settimane di sospensione a zero ore (ridotto proporzional-
mente in caso di durata inferiore), da riproporzionare in caso di rapporto a tempo parziale.

Gli ammortizzatori sociali per i quali sono previsti gli anticipi da parte del-
le banche sono i seguenti:
•	 Cassa integrazione guadagni ordinaria (Cigo)
•	 Cassa integrazione guadagni ordinaria in deroga (Cigd)
•	 Fondo di integrazione salariale (Fis)
•	 Altre causali
•	 Per il Fondo bilaterale Artigiani (Fsba) dopo definizione procedure, sa-

ranno comunicate le modalità per ottenere l’anticipazione.



DOCUMENTI NECESSARI PER ANTICIPAZIONE
Elenco documenti da allegare alla domanda di attivazione dell’anticipazione

Lavoratori in Cassa inte-
grazione guadagni ordina-
ria – CIGO

Allegato A della conven-
zione

Compilazione degli allegati 
A1, A2, A3.

1. Copia documento d’identi-
tà;
2. Copia codice fiscale;
3. Dichiarazione dell’azienda 
di aver proceduto all’inoltro 
della domanda di integrazio-
ne salariale per l’emergenza 
Covid-19 all’Ente competente 
con richiesta di pagamento 
diretto secondo la normativa 
vigente.
4. Lettera di impegno irrevo-
cabile ad autorizzare l’INPS 
ad effettuare l’accredito delle 
sue spettanze direttamente 
sul conto corrente su cui è 
stata concessa la disponibilità 
dell’anticipazione;
5. Copia della raccomandata 
AR o strumento equivalente 
per la richiesta di domicilia-
zione irrevocabile dello sti-
pendio e dell’importo relativo 
al contributo di trattamento 
di integrazione salariale per 
l’emergenza Covid-19 (Alle-
gato A3);
6. Copia ultima busta paga;
7. Copia del permesso di sog-
giorno, in caso di lavoratore 
straniero;
8. In caso di lavoratore dipen-
dente da Azienda non asso-
ciata alle parti sottoscrittrici, 
dichiarazione del datore di la-
voro di condividere ed aderire 
ai principi, criteri e strumenti 
previsti nella Convenzione.

Lavoratori in Cassa inte-
grazione guadagni ordina-
ria in deroga – CIGD

Allegato B della conven-
zione

Compilazione degli allegati 
B1, B2, B3.

1. Copia documento d’identi-
tà;
2. Copia codice fiscale;
3. Dichiarazione dell’azienda 
di aver proceduto all’inoltro 
della domanda di integrazio-
ne salariale in deroga per l’e-
mergenza Covid-19 all’Ente 
competente secondo la nor-
mativa vigente.
4. Lettera di impegno irrevo-
cabile ad autorizzare l’INPS 
ad effettuare l’accredito delle 
sue spettanze direttamente 
sul conto corrente su cui è 
stata concessa la disponibilità 
dell’anticipazione;
5. Copia della raccomandata 
AR o strumento equivalente 
per la richiesta di domicilia-
zione irrevocabile dello sti-
pendio e dell’importo relativo 
al contributo di trattamento 
di integrazione salariale per 
l’emergenza Covid-19 (Alle-
gato B 3);
6. Copia ultima busta paga;
7. Copia del permesso di sog-
giorno, in caso di lavoratore 
straniero;
8. In caso di lavoratore dipen-
dente da Azienda non asso-
ciata alle parti sottoscrittrici, 
dichiarazione del datore di la-
voro di condividere ed aderire 
ai principi, criteri e strumenti 
previsti nella Convenzione.

Lavoratori in Ammortizzato-
re sociale con altre causali 
diverse da allegato A e B.

Allegato C della conven-
zione

Compilazione degli allegati 
C1, C2, C3.

1. Copia documento d’identi-
tà;
2. Copia codice fiscale;
3. Dichiarazione dell’azienda 
di aver proceduto all’inoltro 
della domanda di CIGS all’En-
te competente con richiesta 
di pagamento diretto secon-
do la normativa vigente.
4. Lettera di impegno irrevo-
cabile ad autorizzare l’INPS 
ad effettuare l’accredito delle 
sue spettanze direttamente 
sul conto corrente su cui è 
stata concessa la disponibilità 
dell’anticipazione;
5. Copia della raccomandata 
AR o strumento equivalente 
per la richiesta di domicilia-
zione irrevocabile dello sti-
pendio e dell’importo relativo 
al contributo di Cassa Integra-
zione Guadagni Straordinaria 
(CIGS), CIGS in deroga (Alle-
gato C3);
6. Copia ultima busta paga;
7. Copia del permesso di sog-
giorno, in caso di lavoratore 
straniero;
8. In caso di lavoratore dipen-
dente da Azienda non asso-
ciata alle parti sottoscrittrici, 
dichiarazione del datore di la-
voro di condividere ed aderire 
ai principi, criteri e strumenti 
previsti nella Convenzione.

Le lavoratrici e i lavoratori devono rivolgersi ai funzionari di categoria o agli 
uffici della Cgil Brescia. Tutti documenti e i contatti sono reperibili e scarica-
bili dal sito della Camera del Lavoro di Brescia www.cgil.brescia.it



COMUNICATO STAMPA CONGIUNTO INPS - ABI

L’INPS e l’ABI comunicano che sono state introdotte semplificazioni e nuove misure 
volte a ridurre i tempi per l’accredito dei trattamenti di integrazione al reddito (as-
segni cassa integrazione ordinaria, cassa in deroga, assegni del fondo integrazione 
salariale e dei fondi bilaterali) previsti dal decreto-legge “cura Italia”.

In particolare, le procedure INPS, per l’accredito della prestazione, non richiedono 
più l’invio dei modelli cartacei validati presso gli sportelli bancari e postali. La verifica 
sulla validità dei conti correnti indicati per il pagamento delle prestazioni è ora effet-
tuata con applicativi che comunicano direttamente con le banche (Data base condi-
viso). Allo stesso tempo, è stato semplificato il modulo telematico con cui le aziende 
comunicano i dati dei lavoratori per il pagamento dei trattamenti di integrazione del 
reddito. Nel modulo sono, tra l’altro, indicati il codice fiscale e l’Iban, cioè l’identifica-
tivo del conto corrente sul quale avviene l’accredito della prestazione del lavoratore.

ABI ha definito la convenzione nazionale che consente ai lavoratori sospesi dal la-
voro a causa dell’emergenza COVID-19 di ricevere dalle banche un’anticipazione 
dei trattamenti ordinari di integrazione al reddito e di cassa integrazione in deroga 
previsti nel decreto-legge “cura-Italia” rispetto al momento di pagamento dell’Inps. 
In particolare, dopo la presentazione all’INPS della domanda per il trattamento di 
integrazione salariale, il lavoratore può rivolgersi alla banca per ottenere un’anticipa-
zione del trattamento per un importo massimo di 1.400 euro. L’utilizzo delle recenti 
innovazioni, anche tecnologiche, contribuisce a semplificare il processo di erogazio-
ne dell’anticipo dei trattamenti di integrazione al reddito da parte delle banche.

La convenzione favorisce anche la gestione delle pratiche in “remoto”, così da limi-
tare l’accesso in filiale alle esigenze indifferibili, in coerenza con quanto concordato 
tra ABI e i sindacati dei bancari Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Unisin lo scorso 24 
marzo 2020. Per questa ragione si raccomanda che i lavoratori interessati si rivolgano 
per telefono alla propria banca in modo che non sia necessario recarsi in banca per 
ricevere l’importo sul conto corrente.

ROMA, 8 aprile 2020

BANCA CENTRO - CREDITO COOPERATIVO TOSCANA-UMBRIA
BANCA CENTROPADANA CREDITO COOPERATIVO - SOCIETA’ 
COOPERATIVA
BANCA CREMASCA E MANTOVANA - CREDITO COOPERATIVO 
- SOCIETA’ COOPERATIVA
BANCA DEI SIBILLINI-CREDITO COOPERATIVO DI CASAVEC-
CHIA-SOCIETA’ COOPERATIVA
BANCA DEL PICENO CREDITO COOPERATIVO - SOCIETA’ CO-
OPERATIVA
BANCA DEL PIEMONTE
BANCA DEL VALDARNO - CREDITO COOPERATIVO - SOCIETA’ 
COOPERATIVA
BANCA DELLA MARCA CREDITO COOPERATIVO - SOCIETA’ 
COOPERATIVA
BANCA DI ANCONA E FALCONARA MARITTIMA CREDITO COO-
PERATIVO - SOCIETA’ COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO AGRIGENTINO - SOCIETA’ 
COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO AGROBRESCIANO - SO-
CIETA’ COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO BERGAMASCA E OROBICA 

- SOCIETA’ COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO BERGAMO E VALLI - SO-
CIETA’ COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DEGLI ULIVI - TERRA DI 
BARI - SOCIETA’ COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DEL METAURO - SOCIE-
TA’ COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI ARBOREA - SOCIETA’ 
COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI BASCIANO - SOCIE-
TA’ COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI BELLEGRA SOCIETA’ 
COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI BUONABITACOLO 
SOCIETA’ COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI CAPACCIO PAESTUM 
E SERINO- SOCIETA’ COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI CASALGRASSO E 
SANT’ALBANO STURA - SOCIETA’ COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI GAUDIANO DI LA-
VELLO - SOCIETA’ COOPERATIVA

Convenzione ABI CIG 2020. Elenco delle banche aderenti
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BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MOZZANICA - SOCIETA’ 
COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI OSTRA E MORRO D’AL-
BA - SOCIETA’ COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI OSTRA VETERE SOCIE-
TA’ COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI SAN BIAGIO PLATANI, 
SOCIETA’COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI SAN MARCO DEI CAVO-
TI E DEL SANNIO-CALVI - SOCIETA’ COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI SANTERAMO IN COLLE 
- SOCIETA’ COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI STARANZANO E VILLES-
SE - SOCIETA’ COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI VENEZIA, PADOVA E 
ROVIGO - BANCA ANNIA SOCIETA’ COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO MUTUO SOCCORSO DI 
GANGI - SOCIETA’ COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO SAN GIUSEPPE DI MUSSO-
MELI - SOCIETA’ COOPERATIVA
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO SAN MICHELE DI CALTA-
NISSETTA E PIETRAPERZIA ‘BANCA DI CREDITO POPOLARE’, 
SOCIETA’ COOPERATIVA PER AZIONI
BANCA DI FILOTTRANO - CREDITO COOPERATIVO DI FILOT-
TRANO E CAMERANO - SOCIETA’ COOPERATIVA
BANCA DI IMOLA S.P.A.
BANCA DI PIACENZA
BANCA DI RIPATRANSONE E DEL FERMANO - CREDITO COO-
PERATIVO - SOCIETA’ COOPERATIVA
BANCA DI UDINE CREDITO COOPERATIVO - SOCIETA’ COOPE-
RATIVA
BANCA MEDIOLANUM
BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.
BANCA NAZIONALE DEL LAVORO S.P.A. (IN FORMA CONTRAT-
TA BNL S.P.A.)
BANCA PASSADORE & C. S.P.A.
BANCA POPOLARE DELL’ALTO ADIGE SOCIETA’ PER AZIONI (IN 
TEDESCO SUDTIROLER VOLKSBANK A.G.)
BANCA POPOLARE DI FONDI - SOCIETA’ COOPERATIVA
BANCA POPOLARE DI LAJATICO SOCIETA’ COOPERATIVA PER 
AZIONI
BANCA POPOLARE DI SONDRIO, SOCIETA’ COOPERATIVA PER 
AZIONI
BANCA POPOLARE ETICA - SOCIETA’ COOPERATIVA PER AZIO-
NI (IN FORMA ABBREVIATA BANCA ETICA O BPE)
BANCA POPOLARE PUGLIESE - SOCIETA’ COOPERATIVA PER 
AZIONI
BANCA POPOLARE VALCONCA - SOCIETA’ PER AZIONI
BANCA SAN FRANCESCO CREDITO COOPERATIVO - SOCIETA’ 
COOPERATIVA
BANCA SAN GIORGIO QUINTO VALLE AGNO - CREDITO COO-
PERATIVO - SOC. COOP.
BANCA SELLA - S.P.A.
BANCA VALDICHIANA - CREDITO COOPERATIVO DI CHIUSI E 
MONTEPULCIANO - SOCIETA’ COOPERATIVA
BANCA VALSABBINA SOCIETA’ COOPERATIVA PER AZIONI (IN 
BREVE LA VALSABBINA)
BANCO BPM SOCIETA’ PER AZIONI
BANCO DI DESIO E DELLA BRIANZA - SOCIETA’ PER AZIONI
BANCO DI LUCCA E DEL TIRRENO S.P.A. (IN FORMA ABBREVIA-
TA BANCO DI LUCCA S.P.A.)
BANCO DI SARDEGNA S.P.A.
BCC BASILICATA - CREDITO COOPERATIVO DI LAURENZANA E 
COMUNI LUCANI - SOCIETA’ COOPERATIVA
BCC DI ALBA, LANGHE, ROERO E DEL CANAVESE S.C.

BPER BANCA S.P.A.
CASSA CENTRALE BANCA - CREDITO COOPERATIVO ITALIA-
NOSOCIETA’ PER AZIONI (IN SIGLA CASSA CENTRALE BAN-
CA)
CASSA DI RISPARMIO DI BOLZANO S.P.A. - SUDTIROLER 
SPARKASSE AG
CASSA DI RISPARMIO DI BRA S.P.A.
CASSA DI RISPARMIO DI FERMO S.P.A. (IN FORMA ABBRE-
VIATA CARIFERMO S.P.A.)
CASSA DI RISPARMIO DI FOSSANO S.P.A.
CASSA DI RISPARMIO DI SALUZZO S.P.A.
CASSA DI RISPARMIO DI VOLTERRA S.P.A.
CASSA RURALE E ARTIGIANA DI BRENDOLA CREDITO COO-
PERATIVO - SOCIETA’ COOPERATIVA
CASSA RURALE ED ARTIGIANA DELL’AGRO PONTINO - BAN-
CA DI CREDITO COOPERATIVO - SOCIETA’ COOPERATIVA
CASSA RURALE ED ARTIGIANA DI BINASCO - CREDITO COO-
PERATIVO SOCIETA’ COOPERATIVA
CASSA RURALE ED ARTIGIANA DI CANTU’ BANCA DI CREDI-
TO COOPERATIVO - SOCIETA’ COOPERATIVA
CASSA RURALE ED ARTIGIANA DI CASTELLANA GROTTE 
CREDITO COOPERATIVO - SOCIETA’ COOPERATIVA
CASSA RURALE ED ARTIGIANA DI RIVAROLO MANTOVANO 
(MANTOVA) CREDITO COOPERATIVO - SOCIETA’ COOPERA-
TIVA
CREDIT AGRICOLE FRIULADRIA S.P.A.
CREDIT AGRICOLE ITALIA S.P.A.
CREDITO COOPERATIVO CASSA RURALE ED ARTIGIANA DI 
PALIANO SOCIETA’ COOPERATIVA
CREDITO COOPERATIVO MEDIOCRATI - SOCIETA’ COOPERA-
TIVA
CREDITO COOPERATIVO VALDARNO FIORENTINO BANCA DI 
CASCIA - SOCIETA’ COOPERATIVA
CREDITO EMILIANO (in forma abbreviata CREDEM)
CREDITO VALTELLINESE, SOCIETA’ PER AZIONI
DEUTSCHE BANK S.P.A.
GRUPPO BANCA CARIGE S.P.A. - CASSA DI RISPARMIO DI 
GENOVA E IMPERIA(IN FORMA ABBREVIATA CARIGE S.P.A.)
ICCREA BANCA S.P.A. - ISTITUTO CENTRALE DEL CREDITO 
COOPERATIVO (IN FORMA ABBREVIATA: ICCREA BANCA 
S.P.A.)
IMPREBANCA S.P.A.
INTESA SANPAOLO S.P.A.
LA CASSA DI RAVENNA S.P.A.
SOLUTION BANK
TERRE ETRUSCHE E DI MAREMMA C.C. - SOCIETA’ COOPE-
RATIVA
UNICREDIT, SOCIETA’ PER AZIONI
UNIONE DI BANCHE ITALIANE SOCIETA’ PER AZIONI (IN FOR-
MA ABBREVIATA UBI BANCA)
VIVAL BANCA - BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MON-
TECATINI TERME, BIENTINA E S. PIETRO IN VINCIO S.C


