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BRESCIA  
  

Brescia, 05/05/2020 

Alla cortese attenzione 

Direzioni  Strutture  
sanità privata Brescia  

Oggetto: riconoscimento economico emergenza Covid 19  

Le scriventi FP CGIL CISLFP FPL UIL BRESCIA ritengono indispensabile e non procrastinabile 
l’adozione di misure economiche di sostegno e a favore del personale ,risulta essere un atto 
dovuto il giusto riconoscimento alle operatrici e agli operatori impegnati direttamente o 
indirettamente nella gestione dell’emergenza sanitaria oltre a quelli colpiti da Covid 19 . 

L’impegno e la dedizione del personale di questa struttura che dedicato ,in maniera diretta e 
indiretta ,alla gestione della emergenza sanitaria,comporta una esposizione costante ad un 
indubbio rischio biologico ,connesso all’elevatissimo potere diffusivo del virus ,e a un profondo 
disagio connesso al carico di lavoro e alle condizioni di stress in cui tale lavoro viene svolto . 

Si chiede pertanto un tavolo di confronto per trovare soluzioni adeguate affinché sia 
riconosciuto il lavoro svolto da questo personale  
a tal fine si propone  

1. riconoscimento dei tempi di vestizione di 30’ minuti in deropga di evemntuali accordi 
decentrati o nazionali  

2. adeguamento delle indennità con riconoscimento delle indennità di cui all'art 61 comma 2 e 
3  

3. istituzione di una indennità COVID -19 
• 1000 euro pe ril personale sanitario e tecnico  
• 500 euro per il personale di supporto  
• 200 euro per amministrativi  
• non inserimento ai fini del riconoscimento dell’art 65 produttività nazionale la malattia  

derivante da  covid  e il periodo Fis dove concordato .  
 
Disponibili ad un incontro in tempi brevi  secondo le normative  vigenti che porti ad un accordo 
condiviso , distinti  saluti . 

Segreterie FP CGIL CISLFP FPL UIL BRESCIA 

Ronchi  Baruffaldi -Cremaschini- Barbagiovanni   


