CAMERA
DEL LAVORO
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nella Raccolta Differenziata

Laboratorio RLS - FP Cgil Brescia

“L'iniziativa delle/dei RLS per la tutela della Salute”

Mercoledi 18 settembre - dalle 9.00 alle 13.00

Palazzo Martineneo delie Palie - Via S.Martino gella Battagiia 18 - BRESCIA
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2015: n il Lab orio della FP-CGIL

Rivolgeliattenzioneralla
nuovarmodalitardi
raccoltardifferenziata

Vi partecipano RLS - RSU portaraiporta
di aziende del settore

di Igiene Ambientale e
dilcooperative sociali di
tipo B

e ai suoi effetti sulla
salute e sicurezza

dei lavoratori addetti

07/09/19



1. OBIETTIVI DEL LABORATORIO:

Ottenere un miglioramento
delle condizioni lavorative
Avere un quadro preciso
dei rischi delle attivita nel
settore e della diversa

organizzazione del lavoro
nelle aziende coinvolite

con riguardo a:
- attrezzature di lavoro
- rotazione dei turni
- orari diurni di raccolta
- pause adeguate
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2. OBIETTIVI DEL LABORATORIO:

rispettose della salute
Riuscire a tracciare degli operatori addetti
delle Linee Guida per alla raccolta porta a porta
le gare d'appalto e/o dei rifiuti

affidamento dei servizi
di committenti

pubblici e privati:
/ \ nell'interesse dei

cittadini, sui quali
ricadono 1 costi sociali
degli infortuni e delle
malattie professionali
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* Il gruppo di lavoro ha realizzato il questionario per
consultare i lavoratori e le lavoratrici per gruppi
omogenel, in apposite assemblee.

Numero inserimenti lavorativi............... Numero tempi determinati ...

QUESTIONARIO SALUTE E SICUREZZA

Numero stagisti..............ooooo . Numero tirocinanti.............ooooeeeeeennn.

PARTE 2°: INFORMAZIONI CONTESTUALI ALL'ORGANIZZAZIONE

DEL LAVORO NEL SERVIZIO DI RACCOLTA PORTA A PORTA DEI RIFIUTI
TEMPO PER RAGGIUNGERE IL POSTO DI LAVORO :

sedi operative

AZIENDA: menodi 1/2oraQ@n.___ finoadiora On. ___ oltre Q n.
Mezzi per raggiungere il posto di lavoro
TIPO DI CONTRATTO APPLICATO: pubblicid n. privati O n.
SETTORE: _OSSERVAZIONI
TOTALE LAVORATORI/TRICI del Gruppo Omogeneo n. PRESENTI n.
Orario di lavoro settimanale
UOMINI n. di cui STRANIERI n. da quali paesi? Giorni di lavoro settimanali 5 giorni N........ 6 giorni N......
— giornaliero dalle............alle ............N. ...
DONNE n. di cui STRANIERE n. ___ da quali paesi?
— primo turno dalle.............. alle aINGE
LAVORATORI ATIPICI n. di cui STRANIERVI/E n. — secondo turno  dalle alle.. N ..
— turno notturno  dalle. alle N.
— altri tipi di orario... ....
Composizione per sesso ed eta del gruppo omogeneo OSSERVAZIONI
fino a 25 anni 26-30 31-50 da 50 a 60 oltre i 60 anni
STRAORDINARI/FLESSIBILIT;
Anzianita lavorativa in azienda del gruppo omogeneo; mai A n, frequentemente O n, raramente @ n.
meno di un anno 1-3 anni 4-6 anni 7 oltre TIPO DI LAVORO:
Uornini individuale O n.___ asquadraQ n.___ acatena Q n.
_PAUSE DURANTE IL LAVORO
Donne
Numero pause (ufficiali) per turno
Totali

Durata di ciascuna pausa in minuti
Quanti lavoratori ne usufruiscono

In quali mansioni

PASTI SUL LUOGO DI LAVORO
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1. | RISULTATI DEL QUESTIONARIO:

Un impegno_eccessivo
degli arti superiori ed inferiori
(altissima frequenza del
sollevamento dei rifiuti al di
sopra della linea delle spalle,
>700 per turno)

| lavoratori hanno
giudicato il lavoro
di raccolta porta a porta
molto faticoso,
soprattutto nel caso di
mono operatore

(90% dei casi)

Le critici 11 :
carichi di lavoro eccessivi e
posture incongrue, turni di lavoro
anche su 6 giorni, lavoro in solitario,
raccolte in orari notturni,
aggressioni fisiche o verbali,
rischio biologico sottovalutato,
automezzi con sponde
alte e senza ausi
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2. | RISULTATI DEL QUESTIONARIO:

VIso TESTA Dopo

NUCA il turno di' lavoro
sentono dolore a:

SPALLE
PETTO

PANCIA GOMITO SCHIENA

POLSO .
BRACCIO Viani

MANO e

GINOCCHIO
SEDERE

GAMBE CAVIGLIA
PolIsSo

PIEDE _‘
Braccio

Al degliladdetti e stata Ginocchio
diagnosticata una malattia discale
della colonna vertebrale
07/09/19



3. | RISULTATI DEL

07/09/19

Lo svolgimento di
una vita di relazione
adeguata o di attivita
fisiche e sociali alla fine
del turno lavorativo
e pressoche impossibile
per il 939 dei lavoratori
addetti alla raccolta
porta a porta
dei rifiuti




LA SINTESI DEI RISULTATI DEL QUESTIONARIO
E' COMUNICATA Al LAVORATORI CON
CARTELLONI AFFISSI NELLE SEDI DI LAVORO:

RACCOLTE PORTA A PORTA:
SINTESI DEI RISULTATI DEL QUESTIONARIO SU SALUTE E SICUREZZA

Quante volte si compie la
movimentazione di lancio
in un turno di lavoro?

fino a 200 volte 0 % Vetro 10/ 12 kg x 400 volte I lavoratori hannora dilsgosizions
da 300 a 400 volte 0 % umido 5/ 6 kg x 580 volte uno spogliatoio

Le tute da lavoro vengono lavate:
dall'azienda 35,8 % acasa 64,2 %

Rischio biologico (aria, sangue,
liquidi, zoonosi, contatto con
materiali infetti): di che tipo?

Siringhe — animali morti — feci animali
pannolini — liquidi e percolati

oltre 100% carta 5/ 15Kg%'400 volte NO 0% Sl 100% (ma distante) Aggressioni fisiche:
mai 0% secco 5/ 10 kg x 400 volte A ol -_— NO 85.8% Sl 14.2%
Raccolta di rifiuti |(senza | Raccolta porta a porta svolita da NO 50% S150 % Lavoro in solitario:

o, o,
monoperatore? NO 28,6% Sl 71.4%

NO 57,2% S| 42,8% NO 7,2% S$192,8 %

e

NO 100 % Sl 0% {moderato) NOO % SI100 %

F si § Lieve 7,1% Dopo I'attivita lavorativa i
Moderata 57,1% Eccessiva42,9% lavoratori riescono a gestire £ y 3
relazioni personali o famigliari, 4
incombenze varie, attivita sociali da 6 mesiafanno 11,6%

da1a3anni 184 %
@ ‘p"'“‘;'t'a‘,":,‘;';" i o dada6anni 40 %

da 7 anni e oltre 30 %

Durante il lavoro si sono mai tagliati,
punti o feriti con oggetti?
NO 71,4% Sl 28,6%

Sforzi arti superiori : Lieve 0 %
Moderato 28,6% Eccessivo71,4%

Il ritiro del materiale comporta gesti
Sforzi arti inferiori: Lieve 0%

Moderato 28,6% Eccessivo71,4% di rotazione del corpo?

NO 0% S1100%

NO 92,9% Sl 7,1%

AZIENDA: CAUTO-Cantiere
Autolimitazione s.c.a.r.l.

CODICE ATECO: 3811
TIPO DI GCNL :Cooperative Sociai -

Dopo il turno di lavoro sentono
dolore a:
mani? 42,8 % spalle? 71,4%
schiena? 71,4% polso? 35,7 %
ginocchio? 21,4% braccio?28,6%

Criticita dell'attuale modalita di
raccolta:
mezzi alti e senza ausilio (vasche);
carichi di lavoro eccessivi;
monoperatore su servizi di raccolta

- - —— NO 71,4% SI28,6 % quindicinale dei rifiuti; oo
E' stata diagnosticata I'ernia o fa e sui risultati? turnazione di lavoro 6 giornisu 7 (in || SETTORE: S itario Assi
protrusione discale? NO 100% SI0% VT); posture incongrue per materiali Educativo

NO 64,3 % S1 35,7 %
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LA SCHEDA DI RACCOLTA DATI:

dati giornalieri raccolta differenziata.xls

data localita

materiale

o g Huaslons totale chs tara
n emper| situazi p antoniE

prese | atura meteo tot.netto

altezza di|orario di lavo
carico | (dalle...alle.

LUNEDI

MARTEDI

L'analisi dei risultati del questionario,

MERCOLEDI

e il confronto tra gli RLS ha fatto emergere

GIOVEDI

la necessita di elaborare una scheda di

VENERDI

raccolta dati integrativa al questionario

SABATO

del gruppo omogeneo, finalizzata

DOMENICA

a descrivere meglio:

osservazionilimprevisti:

* tipo di materiale raccolto,

* localita,

* numero delle prese,

* le condizioni climatiche,

* le ore lavorate,

* il peso totale di quanto movimentato,

* [Paltezza di carico,
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* il turno lavorativo



LA SCHEDA consente di:

raccogliere I'esperienza del
lavoro reale dell’operatore
addetto in quanto comprende
tutti gli indicatori di rischio di
norma valutati separatamente:
(MMC) movimentazione manuale
dei carichi, microclima e
condizioni dellfambiente,
carichi e organizzazione
del lavoro, sovraccarico
biomeccanico arti superiori
ed inferiori, etc...
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Conoscere |
diversi modi
diflavorare
delleraziende
del settore e
e attrezzature
In dotazione,
pervalutarele
differenze’in
terminiidi
carichidi
lavoeroe pergli
addetti




LA SCHEDA
esempio di dati raccolti:

Quantita delle
movimentazioni x
operatore x turno:

da 500 a 1.500 (n° prese)

rifiuti raccolti per
operatore: da Kg
700 a Kg 3.000

PORPRESA!
DESS0 S| CAMBIA

altezza di carico:

da 130 a 200 cm

durata del turno

di lavoro: da 5 a 9 ore

variabilita orari di lavoro:
dalle 04.00 alle 12.00

dalle 6.00 alle 14.00

dalle 20.00 alle 4.30

microclima:

da -9° a +38°

07/09/19



La check-list delle isole ecologiche o
Centri di Raccolta Comunali:

Lista controllo isole ecologiche per salute e sicurezza dei lavoratori

data: ilata da: ISOLE ECOLOGICHE
7 B = : ‘ o e NI FORMAZION FORM
- = i | E 2 el E =5 { 1 H 1 i
isola ecologica di :  tempi di percorrenza | attrezzature presenti: L'isola & stata visitata N°GIORNI | o [ CRITICITA | AGGRES| FORMAZ | LIVELLO | VISITA 'VISITA RecoLaM  FORM .
casallavoro: ‘ |dall’RSPP? i 100GD.  COMMTTENTE - GESTORE | ppegryg \*ADPETT e MTERF STRUTTIRA g SUBTE AGGRESS STRESS RepP W cesine 106 ATC CRICITA
a = | O press-container | i L =3 | HINGRESSO PERIC
% 1 e e o Nl ‘ ‘ 2-CROPERIOLOSA
c.. O container con s S DESENZ 766 | 1INVERNO | [ g |3 INTERF UTENTINEZEI
c chiusura a pompa = 3 MONTECORNO .~ GARDA 1 CAUTO ESTATE | 2ESTATE  130-180 | S 111415 | SI-Azienda S S MEDIO | NO | NO sl NN
L'isola é stata 1 = 5 i ! ORI
. I
— numero presenze o dal Medico COMUNE | 145689 Lo i | SERVZIGEN
e 5 - = transpallet Competente? | |
Goctors: giornaliere di utenti: | = : GOTTOLENGO | GOTTOLENGO | CAUTO 5 1 8M8 | S | 0111415 S-Azena S | NO  MEDO S | MO NO | S | § | INAGBUI
| m} llo a 2 ruot o e f : T-INTERFENZA —
Slun. S=e - R SEEND 2 | ‘ 2 TROPPA UTENZA
M = g::: | O camelloa4ruote || neoia s stata vist SO GARDANO  CAUTO 7 BESNE| M040 | S | Bitefs S-hdews S S M0 S | NO S § | S |CONTEWP a
R B ‘ dal RLS? | 2 SABATO NGRESS
altro: glo. O altro i 6 |
O ven. MANERBA | GARDAUNO = CAUTO | 7ESTATE | 2 15000 |+ 81 1415 | Sl-Azenda S 8 MEDIO | NO | NO Sl Sl Sl \RADDOPPIATI
Elsah. OslI ONO : - - ‘ e ‘ e L
O dom. .. ‘ ‘ o |
—— s e e | DESENZANO ; GARDAUNO = CAUTO 77 3-ESTATE | 100400 | 8l 111415 S!-&Enda Sl ) Sl ATO N0 NO S8 Sl |1-INTERF VEICOLI-UTENTI
Oraniidliepertugs: Esistono interferenze ha ricevuto una in isola esiste un ! | | ;;AMPE RPDE
lun. con operatori di altri formazione specifica regolamento per la ! | 4
| mar. e ok ot her queu-isd:—; geiﬁone A | CACNATO | GWRDANO GO | 6 2 S8 | S | tbf5 Sk S | Mo MEDO S MO | S | 8 S Hg}\#ﬁ%ﬁg:&ﬂﬁ i
C i 1ite? : !
| o : oo BING BESIEEIND | \ i 2ANTINCENDIO
e =) | ;
|ven. sE e SeSlaachi: S e NUWOLERA  COMUNE | CAUTO 6 02 RE S (165 N0 8 N0 A0 N[N0 S8 |8 INAGIBéLE -
{ab srgenaased se Sl quali: allingresso? P : \ ;XQ‘SA&Z’X AR?'«CTII\ Dt
om. | | : ; ¥ o
= — 3 B e i sty har EISTEING SIREZO ARG CAUTO 6 2 md0| S 4t NO ! S | No | ATO N N NO | S Sl |BANTICENDNAGIBLE
numero di operatori T esenti: i fisi 5 < i i i |
addetti per turno: | __ = eaiE ;‘,3‘;‘;:;5?”“ g ef""“am?a‘ P VILIA } COMUNE | 1MOVIMMATERAL EDLI
eSO e SOECOS CARCNA | APRCA  CAUTO § f | W0 S| oM N S| N0 AT NN K0 | S S o
1. =1 rampe: o O = T T | | i § | T T
TE B ; S'. He {@'sl ONo ‘ ‘ COMUNE 1 INTERFENZAMEZZ)
3.0 transenne: O lda chi? e S T T 3| GARDONE V™ inminn Aamn 002 A z
. pavimentazione: O B él:omtlato G
numero di ore | = all'antincendio?
settimanali per ogni  imp.elettr.salva vita: & |haricevuto 1/GUSSAGO
o g § : form.azmne per Osi ONO {
operaiore: presidi antincendio: 0 gestire al meglio i
e . O dueste situazioni di ‘
z. kit primo soccorso: T b Lotquail Z;DELFO
c_' ‘deranizzazione: = Osl ONO !-is'chilsgno presenti EBRESCIA
acqua potabile: & PRiso SJVIAGbOWO
s definisca il livello di BRESCIA
| | hsgno stress nel suo lavoro: ‘?CODIGNOLE
 numero di km di spogliatoio/armadi: O - .
| distanza da casa per 1 | assente O BRESCIA
operatore: pesa: | basso O 5|BUFFALORA
a. illuminazione area: O : medio O -
b. P ima: O | alto = DESENZANO
& impianto-clima: | 3| CREMASCHI
istruzioni/emergenza:l ; i
e - ISE0
IAFlUSANE
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La Check-list Isole Ecologiche: strumento di indagine per un
settore poco conosciuto sotto laspetto della tutela della salute
e sicurezza dei lavoratori. Dalla raccolta dei dati degli operatori
addetti emerge l'inadeguatezza della valutazione dei rischi per

questo tipo di attivita:

Piani di Sorveglianza Sanitaria non
adeguati a tipo specifico di attivita

Rischi da Interferenze tra
gestori/committenti e con gli
utenti/mezzi

Postazione operatore senza
riscaldamento ne clima

Mancata esposizione di regolamento
del sito

| lavoratori delle cooperative in sub
appalto sono quelli meno tutelati

Stress lavoro correlato in relazione
ail flussi eccessivi di utenti

07/09/19

Quasi sempre Unico operatore addetto

RSPP e MC che non hanno mai visitato
le isole ecologiche e CDR

Formazione specifica non effettuata
per tanti operatori

Isole Ecologiche senza servizi igienici
adeguati, senza uno spogliatoio, senza
acqua potabile

Le isole spesso non hanno impianti di
videosorveglianza, i lavoratori sono
maggiormente esposti al rischio di
aggressioni

Carenze strutturali e impianti non a
norma



AUTOTUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA:

IL VOLANTINO DISTRIBUITO Al LAVORATORI
DELLE RACCOLTE PORTA A PORTA

OPERATORE
DELLA RACCOL
PORTA A PORTA

IGGE!
PER EAUTOTUTELA DELLA SALUTE

& non aggirah @ modificar durante il lavoro

Timiti
sicurezzs nei trasferimenti

o & mane, o pesiziona il cambie autematice inN o P FA | u“
o tireiiec byl 250 O
modera particolarments la valocita in base alle condi- i

zioni dalla sede stradale (curve, dossi, buche, ece.).
Esequi ls retromarcia sole con "uomo a bordo”

Can Fautocompatiatore n saita non caricars quanda la
pala & funzionante

[
[
30 0 dietro al mezzo quando questo & in salita
@ Efiettua la retromorcia con prudenza (s raccomandatile o oo
visianare a piadi Io spazia pestaricre prima della manc- e
- o
]
@

Segnala sampre, con o modalth proviste, qualsissi
Incongrsn, momalle o guast o o periom

 serve per allertara i soccorsi chiamanda il 112 numero
unieo (ambulanza, vigh del fusca, polizial
PER QUALSIASI MOTIVO, RIVOLGITI AL Considerato che abitualmente si
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI riscontra la carenza assoluta o
ESRLA BiRRZN () parziale di adeguate istruzioni di
Javore e che, quando esistenti,
spesso i preposti non ne verificano

I | n CGIL C'E. e pretendono Fosservanza.
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L FP Cgil, sula
base delle norme di
legge e dellesperi-
enza sul cam

RLS e RSU, ha elabo-
rato questo opusco-
o al fine di promuo-
vere fincolumita dei

lavoratori attraverso
Fautonstela  della

nonché | medi cor-
retti per svolgere in
salute e sicurezza i
lavoro.

Raccogh solamente
i matoriall conferiti
corettaments

Non superare in nessun
casola massima
dol mezzo. Per qualsiasi

Nella raccolta
Nelle fermate, per la raccolta in dellorganice evita di
pendarza, sterza e ruote vorso manipolare i sacchi
rdo stracla, tira il frenc.a alfinterno del bidone,
wtilizza Fapposito

mano sompre o, se possibile -



PROPORRE A COMMITTENTI ED AZIENDE DEL
E RE SOLUZIONI PER RIDURRE | RISCHAI:

RIDURRE IL VOLUME INVESTIRE NELLA RICERCA
DEI CONTENITORI A UN E PRODUZIONE

MASSIMO DI AUSILI, NELLA

DI 20 LITRI DI FORMAZIONE E

CAPIENZA ADDESTRAMENTO

DEGLI ADDETTI
E NELL'ERGONOMIA

T T— DE! DISPOSITIVI DI
PORTA IN ORARI PROTEZIONE
ESCLUSIVAMENTE
DIURNI
ABBASSARE
RAPPORTO SOSTENIBILE L'ALTEZZA
TRA IL NUMERO DEGLI DI CARICO DELLE
ADDETTI ALLA ATTREZZATURE A
RACCOLTA E IL NUMERO 125 CM

DELLE UTENZE
IN TUTTI1 COMUNI
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COINVOLGERE | COMMITTENTI DEI SERVIZI PER
RAGGIUNGERE GLI OBBIETTIVI DEL LABORATORIO:

1. migliorare le condizioni di lavoro per meglio tutelare Ia
salute e |la sicurezza degli operatori addetti alla raccolta
porta a porta dei rifiuti;

2. individuare quale puo essere, salvaguardando la salute, il
rapporto migliore tra il numero degli addetti, la quantita dei
materiali raccolti e il numero di utenze servite per operatore;

3. ottenere migliorie e omogeneita organizzative e
strumentali (attrezzature piu ergonomiche, rotazione nei
turni lavorativi, orari esclusivamente diurni di raccolta,
pause adeguate, etc.) per risolvere gli aspetti critici
evidenziati dall'indagine;

4. tracciare linee guida da osservare nelle gare d'appalto o
negli affidamenti dei servizi di committenti pubblici e privati,
rispettose della salute degli addetti e nell'interesse dei
cittadini.




SeL LAV E @-
DEL LAVORO Ve

DI BRESCIA

nella Raccolta Differenziata

) GRAZIE!
PER L'ATTENZIONE

Mercoled) 18 settembre - dalle 9.00 alle 13,00

Palazzo Martineneo delie Palie - Via S.Martino aelta Battaglia 18 - BRESCIA
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