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Trasmessa via fax/pec    Brescia, 30 marzo 2020    

 
      Spett.le 
      PREFETTURA DI BRESCIA 

      Piazza Paolo VI, 16 
25121 Brescia BS 

       
      PEC: protocollo.prefbs@pec.interno.it  
 
      S.E. Il Prefetto di Brescia – Dott. Attilio Visconti  
 
  
      Spett.li 
      ISTITUTI VIGILANZA PRIVATA – Tutti  

      Loro Sedi 

 

 
 
Oggetto: Lavoratori Istituti di Vigilanza Privata – problematica voltura e rilascio (nuovi) porti d’arma 

Guardie Particolari Giurate.  

 

Egregio Dott. Visconti, 

Le scriventi OO.SS, pur  consapevoli delle innumerevoli incombenze alle quali sarete soggetti in questo 
periodo di emergenza, ritengono opportuno segnalarvi che nel settore della Vigilanza Privata, unitamente alle 
problematiche di carattere amministrativo, come di seguito indicate, permangono una serie di ulteriori 
criticità legate al differente grado di adozione, da parte dei diversi istituti, delle misure di prevenzione, 
protezione e sicurezza previste a livello di D.Lgs 81/08, nonché dalle recenti decretazioni d’urgenza emanate 
dal Governo oltre a quelle convenute nel recente Protocollo del 14 marzo u.s.. 

Stiamo intervenendo a supporto degli RLS e delle RSA/RSU nelle singole realtà e non esiteremo, ove 
necessario per tutelare i lavoratori, a richiedere anche un Vs intervento per quanto di competenza.  

Facciamo presente che la vigilanza privata rientra tra le attività essenziali cosi come previsto dalle recenti 
decretazioni d’urgenza emanate a livello governativo e, pertanto, si pone la oggettiva necessità che le 
guardie giurate siano nelle condizioni di poter operare, anche in virtù della validità dei titoli e delle previste 
autorizzazioni amministrative. 

A tale riguardo, il D.L. n 18 del 17/03/2020 all’art.103 comma 1 ha introdotto alcune misure relative alla 
sospensione dei termini nei procedimenti amministrativi ed effetti degli atti amministrativi in scadenza e per 
tali ragioni vi rappresentiamo la necessità di affrontare alcune problematiche scaturite a causa della chiusura 
dell’ufficio porti d’arma: 

 

1. VOLURA PORTI D’ARMA G.P.G. IN OCCASIONE DI ASSUNZIONE PRESSO NUOVO ISTITUTO 

Ci sono giunte in questi giorni segnalazioni da parte degli Istituti di Vigilanza e delle Guardie 
Particolari Giurate circa l’impossibilità di perfezionare le procedure per le volture dei porti d’arma di 
quei lavoratori che, essendo già assunti presso un istituto, e quindi in possesso dei titoli, hanno la 
necessità di volturare gli stessi per poter prendere servizio presso un nuovo datore di lavoro. 

Ci risulta, per altro verso, che almeno per qualche lavoratore la voltura sia stata autorizzata. Vista la 
fase in atto e le oggettive difficoltà di carattere operativo, al fine di verificare la situazione 
complessiva nei diversi istituti riteniamo necessario che le aziende comunichino con tempestività le 
eventuali necessità a tale riguardo, facilitando così le procedure dei Vostri uffici.  
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Facciamo presente che i lavoratori interessati da tale problematica, avendo già presentato le 
dimissioni presso l’Azienda cedente e non avendo perfezionato la voltura, non possono prendere 
servizio nella nuova azienda, con la conseguenza di trovarsi senza lavoro e senza retribuzione. Ciò 
rischia di determinarsi paradossalmente non perché sia atto una situazione di crisi, ma anzi a fronte 
della possibilità per il lavoratore di lavorare, previo voltura dei titoli, presso il nuovo Istituto che, a sua 
volta, ha necessità urgente di assumerlo. 

A tale riguardo diversi istituti ci rappresentano la necessità impellente di impiegare questi lavoratori, 
a fronte alle necessità operative, in molti casi incrementate, in relazione ai servizi da effettuare in 
diversi contesti per effetto della situazione di emergenza in atto, ma non possono farlo fino al 
perfezionamento delle pratiche. 

Si renderebbe necessario fornire la possibilità all’Azienda cedente di consegnare la documentazione, 
perfezionare la voltura e riconsegnare i titoli alla nuova azienda. 

 

2. RILASCIO PORTI D’ARMA NUOVE G.P.G. 

Un’altra segnalazione che ci è giunta riguarda le aspiranti Guardie Particolari Giurate. 

Le Aziende che hanno consegnato da tempo la documentazione per ottenere il rilascio dei titoli per 
questi lavoratori, lamentano di non poterli farli entrare in servizio pur avendone un’urgente necessità. 

I lavoratori che hanno affrontato le cospicue spese per ottenere la documentazione necessaria al 
rilascio dei titoli si trovano, pertanto, nella condizione di essere senza lavoro e senza retribuzione. 

 

3. RINNOVO PORTO D’ARMI 

Fermo restando le questioni richiamate ai punti che precedono, che hanno carattere d’urgenza, 
cogliamo l’occasione per segnalare fin d’ora che, la temporea chiusura degli uffici, rischia di 
determinare inoltre un ritardo anche per quei lavoratori che dovendo consegnare la documentazione 
per il rinnovo dei porti d’arma, almeno 4 mesi prima, si trovano oggi nella condizione di avere la 
documentazione pronta e di non poterla materialmente consegnare. In prospettiva, tali lavoratori 
rischiano di avere un rinnovo con ritardo indefinito, con la conseguenza che, privi di titoli, non 
potranno prendere servizio dopo la scadenza del porto d’armi. 

Pur consapevoli delle innumerevoli incombenze alle quali sarete soggetti in questo periodo di emergenza, 
abbiamo ritenuto opportuno rappresentarvi tali problematiche per scongiurare il rischio – concreto e attuale – 
che questi lavoratori, pur a fronte di un posto di lavoro disponibile, si trovino loro malgrado nell’impossibilità 
di non poter lavorare e, pertanto, di rimanere privi di reddito. 

Confidiamo dunque nella tempestiva risoluzione delle problematiche sopra esposte, ciò gioverebbe alle 
Aziende interessate che potrebbero contare su nuove forze che risolverebbero i problemi legati alla 
copertura dei servizi e, naturalmente, ai lavoratori che potrebbero iniziare l’attività di lavoro abbandonando la 
precaria condizione nella quale si trovano. 

Restiamo in attesa di un cortese riscontro. 

Distinti saluti. 

 
CGIL Brescia 

(F. Bertoli – G. Leone) 
CISL Brescia 

(A. Pluda – V. Chiocci) 
UIL Brescia 

(M. Bailo – R. Maestrelli) 

Per le Segreterie Territoriali di Brescia 

 
 
 

 


