
Un altro fronte che si apre,
con annesse preoccupazioni
per un numero non indiffe-
rente di lavoratori. Il nuovo
allarme si accende nella Bas-
sa, precisamente a Gambara
dove ha sede la Boglioli spa
attiva nel settore dell’abbi-
gliamento con 190 occupati.

I TIMORI sono connessi a
quanto comunicato dalla so-
cietà allaFilctem-Cgil diBre-
scia (guidata dal segretario
generale Ugo Cherubini): le
novità, subito condivise dal
sindacato con le maestranze
nel corso di un’assemblea,
trovano concretizzazione, in-
nanzitutto, nella domanda
«inbianco»di ammissione al
concordato preventivo depo-
sitata in Tribunale dalla so-
cietà, con successiva nomina
del commissario giudiziale
nella figura del dottore com-
mercialistaMatteo Brangi di
Brescia, in attesa della pre-
sentazionedel pianodaparte
dell’aziendanel termine fissa-
to dal palazzo di giustizia. A
questo si accompagna la ri-
chiesta della proprietà di po-
terutilizzare, in tempi rapidi,
un anno di Cassa integrazio-

ne straordinaria per crisi con
il coinvolgimento dell’intera
forza lavoro già interessata in
precedenza da un periodo di
Cig. Inmerito a questa istan-
za, lunedì prossimo, le parti
si troverannodi fronte a livel-
lo regionale. I rappresentanti
delle maestranze annuncia-
nogià la richiestadiun incon-
tro con i vertici dell’Ammini-
strazione comunale. Alla ba-
sedelledecisioni assuntedal-
la spa (controllata da Wise
Sgr), comeemerso,una situa-
zione finanziaria difficile:
dal bilancio 2015 emergono
debiti per oltre 26,3 milioni
di euro (di cui 13,2mln verso
le banche) a fronte di ricavi
per 24 milioni e un risultato
netto negativo per 674 mila
euro. Dati che devono essere
aggiornati considerato l’an-
damento del 2016.

INVALSABBIA va registrata la
conclusione della mobilita-
zione (ieri in parte solo nello
stabilimento di Sabbio Chie-
se)dei lavoratori (365 in tota-
le, alle prese marginalmente
dallaCigs)della IndustriePa-
sotti spa, operativa anche
con l’insediamento produtti-

vo nel quartier generale di
Prevalle. Oggi entrambi i siti
tornanoa regime.L’attenzio-
ne è ora concentrata, oltre
che sulle prospettive, sulla
conferma,dapartedell’azien-
da, di quanto prospettato per
lo stipendio di dicembre an-
cora in arretrato: l’anticipo è
annunciato entro la conclu-
sione di questa settimana, il
saldo per la fine del mese. La
proprietà è tuttora impegna-
tanel confronto congli istitu-
ti di credito: una «partita»
non facile che potrebbe regi-
strare una tappa importante
nel breve periodo.•R.E.
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AZIENDEEPROCEDURE.LaspadiGambaraufficializzaalsindacatolescelte:preoccupazionetrai190dipendenti

Bogliolipuntasulconcordato
echiedelaCigsperi lavoratori
IndustriePasottispa:conclusa
laprotesta,daoggiinattività
entrambiglistabilimenti
Crescel’attesadeglioccupati

IVECODIBRESCIA
AFEBBRAIOPREVISTE
QUATTROGIORNATE
DI«SOLIDARIETÀ»
Sono 4 le giornate di stop
previste il mese prossimo
all’Iveco di Brescia con ri-
corsoal contrattodi solida-
rietà: come comunicato ai
rappresentanti dei lavora-
tori dall’azienda, l’ammor-
tizzatore sociale saràutiliz-
zato il 3, 9, 10 e 27. Nella
bustapagadi febbraio sarà
pagato l’ElementoRetribu-
tivo per l’efficienza.

Unavedutaesternadell’ingressodellaBogliolispaaGambara, impegnatanelsettoreabbigliamento

IlquartiergeneralediPrevalledellaIndustriePasottispa

Brescia senza confronti, in
Lombardia ma anche a livel-
lo nazionale, sul fronte delle
richieste di prestiti personali
avanzate nel 2016: con un
progressodel 13%subasean-
nua risulta decisamente so-
pra la media regionale
(+6,5%) e italiana (+6,2%).
Dalpuntodi vistadell’impor-
to, con una media di 12.417
euro, la provincia è legger-
mente in ritardo nel raffron-
to con il dato lombardo
(12.497 euro) e del Paese
(12.500 euro). Il quadro
emerge dall’aggiornamento
del Barometro di Crif (socie-
tà specializzata nel settore).
Analizzato l’andamentodel-
le istanze di nuovi mutui e
surroghe, la Lombardia mo-
stra un +10,4% sul 2015 con
Brescia (+18,8%) aguidare la
classifica degli incrementi
più sostenuti, seguita da Cre-
mona,Milano,Pavia eBerga-
mo, rispettivamente con un
+13,8%, +11,1%, +9,3% e
+9,2%. Per quanto riguarda
ledomandediprestiti finaliz-
zati all’acquistodi beni/servi-
zi (quali auto e moto, arredo,
elettronicaedelettrodomesti-
ci,maancheviaggi, speseme-
diche e palestre), la Lombar-
dia evidenzia un+4,9%, infe-
riore al +8,2% riscontrato in
Italia. Bergamo guida il ran-
kingregionale conunaumen-
to del 7,6%, mentre Brescia
fa segnare un +5,2% con un
valore medio di 6.030 euro
(6.259 il dato lombardo,
5.366 il nazionale).•
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ILBAROMETROCRIF

Prestiti2016:
Bresciaaltop
percrescita
delledomande

Brevi

EQUITALIA
DOMANIASSEMBLEA
NELLESEDIPROVINCIALI
DALLE8ALLE10,30
Equitalia informa che «a
causa di un’assemblea del
personale indetta da
un’organizzazionesindaca-
le» domani, dalle 8 alle
10.30,«potrebberonones-
sere garantiti i servizi agli
sportelli di Brescia in via
Cefalonia 49, Breno in
piazza Sant’Antonio 1 e
Montichiari in via Angelo
Mazzoldi 8».

LAVORATORIELETTRICI
IPOTESIDIACCORDO
PERILRINNOVO
DELCONTRATTO
Ipotesid’accordoper il rin-
novo del contratto del set-
tore elettrico (oltre 53.000
interessati in Italia). Lo
hanno siglato Filctem,
Flaei, Uiltec, Assoelettri-
ca-Confindustria, Utilita-
lia-Confservizi, Energia
Concorrente, Enel, Gse,
Sogin, Terna. Prevede un
aumento totale di 105 eu-
ro. Ora parola agli addetti.
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Nel Bresciano sono 125
gli accordi sottoscritti, nel
2016, tra Spi, Fnp e Uilp e
le Amministrazioni comu-
nalinell’ambito dellanego-
ziazione sociale.
Un lavoro che prosegue

daannie raggiunge risulta-
ti attraverso l’impegno co-
stante di moltissimi attivi-
sti sindacali che, tramite in-
contri e confronti con i Co-
muni, concordano misure
per anziani e fasce deboli
della popolazione. Prose-
gue e cresce, visto che le
Amministrazioni coinvolte
sono più numerose
dell’anno prima (+9%).
Tra i molti accordi è da rile-
vare che, per il secondo
anno consecutivo, viene
sottoscritto quello con Pa-
lazzo Loggia.
Attivi nella negoziazione

sono i sindacati pensiona-
ti presenti in tutto il territo-
rio e gli enti locali, cioè le
istituzioni più direttamen-
te vicine ai cittadini.
Nonostante la carenza di

risorse economiche sem-
pre più evidente per i Co-
muni, sono più di 1.500 gli

interventi concordati, vari gli
ambiti d'azione: i contributi
economici e di sostegno al
reddito come, ad esempio,
quelli per le spese sanitarie,
le utenze domestiche o il so-
stegno all'affitto; i servizi so-
cio sanitari; gli interventi a fa-
vore delle persone non auto-
sufficienti; il telesoccorso o
le misure volte a favorire la
socializzazione. Spesso si
chiede di limitare la pressio-

ne fiscale comunale (addizio-
nale Irpef e Tari in particola-
re) e di attivare Protocolli con
l'Agenzia delle Entrate per
perseguire il fenomeno eva-
sione. Tutti ciò che è definito
viene legato a precisi requisi-
ti favorendo, in primis, le per-
sone bisognose.
Sempre più, i contenuti del-

le discussioni riguardano
non solo gli anziani, ma an-
che tutte quelle categorie di

persone purtroppo colpite
dalla crisi e in condizione di
emergenza reddituale.
Le organizzazioni sindacali

proseguiranno il lavoro nel
2017 concentrando le richie-
ste su alcuni obiettivi princi-
pali: fare in modo che venga
mantenuto il volume di spe-
sa in atto per lo stato sociale,
per gli interventi per i servizi
socio assistenziali con parti-
colare riferimento alle situa-
zioni di non autosufficienza,
disabilità, minori, condizioni
di reddito; mantenere la rete
dei servizi e delle prestazio-
ni; garantireuna politica tarif-
fariadei tributi che tengacon-
to delle esigenze dei redditi
da lavoro e da pensione più
bassi; rafforzare l'impegno
al contrasto all'evasione fi-
scale con l'adesione dei Co-
muni al Protocollo d'Intesa
con l'Agenzia delle Entrate,
destinando gli introiti even-
tuali alla spesa sociale.
Le persone anziane e in

condizione di fragilità reddi-
tuale possono informarsi per
sapere se, nei Comuni, vigo-
no gli accordi e sono previsti
diversi interventi per loro.•

PRESENTIALLE INIZIATIVEPREVISTEDOMANI

Giornodellamemoria
ipensionatibresciani
impegnatinel ricordo

Erano in molti ieri, a Bre-
scia, al presidio promosso
da Amnesty International,
al quale hanno aderito va-
rie realtà, a un anno dalla
scomparsa del ricercatore
Giulio Regeni. Giulio era
un giovane e brillante stu-
dioso dell'università di
Cambridge,che stavacon-
ducendo una ricerca sui
sindacati indipendenti egi-
ziani. Al 25 gennaio di un
annofa risalgono lesueulti-
me tracce al Cairo, il suc-
cessivo 3 febbraio è stato
trovato morto, con eviden-
ti segni di torture.
Nell'anno trascorso non

sono state per nulla chiari-
te, da parte del Governo
egiziano, le circostanze e
le responsabilità di quanto
accadutoal cittadino italia-
no. Una vicenda terribile
che ha scosso sensibilità e
coscienze in tutta Italia e
non solo. Spi, Fnp e Uilp,
solidali con il dolore della
famiglia, sono uniti a quan-
ti chiedono giustizia e veri-
tà e si impegnano per la tu-
tela dei diritti umani.•

ILPRESIDIO INCITTÀ

Spi,Fnp
eUilpsolidali
coi familiari
diRegeni

L’ANNOSCORSO125ACCORDITRASPI, FPNEUILPEAMMINISTRAZIONICOMUNALINELBRESCIANO

Negoziazionesociale, isindacati
fissanoinuoviobiettiviper il2017

IsindacatideipensionatirinnovanoilconfrontoconilComuni

Il 27 gennaio 1945 veniva li-
berato il Campo di Auschwi-
tz in Polonia. La data del 27
gennaio è divenuta Giornata
della Memoria, volta a ricor-
dare la Shoah e imilionidi vit-
time della violenza nazista.
Iniziative anche a Brescia,

per ricordare quanto accad-
de nella recente storia euro-
pea, per contrastare i nega-
zionismiesensibilizzare l’opi-
nione pubblica sui rischi

drammatici connessi al so-
stegno a ideologie fondate
su violenza e razzismo. Temi
di grande rilievo anche nel
contesto attuale.
I pensionati bresciani di

Cgil, Cisl e Uil, come sem-
pre,vivono conpartecipazio-
ne il ricordo di quei fatti e sa-
ranno presenti, domani, con
delegazioni, alle iniziative di
commemorazione che si
svolgeranno in città.•

UnavedutadelcampodiconcentramentodiAuschwitz inPolonia
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