
Il confronto tra paga e voucher

Valori espressi in euro

Totale parziale

Totale parziale

TOTALE COSTO ORARIO AZIENDALE

Retribuzione lorda oraria 1° livello industria metalmeccanica

Incidenza ferie (22 ore/mese)

Incidenza 13° mensilità (173 ore/anno)

Incidenza Elemento Perequativo (€ 485/anno)

Oneri sociali a carico dell’azienda (32,08%)

Incidenza TFR

7,50 €

0,95 €

0,63 €

0,23 €

9,31 €

2,99 €

12,30 €

0,60 €

12,90 €

Lordo Voucher

7,5 €

10 €

-

-

-

-

-

-

CGIL
CAMERA 
DEL LAVORO
DI BRESCIA

Il lavoratore assunto con le tutele contrattuali ha inoltre diritto a:
-  Indennità di malattia
- Cigs Cigo Cds e Naspi
- Congedo obbligatorio di maternità, congedo matrimoniale e congedo parentale
- Permessi per diritto allo studio
- Assegni per il nucleo familiare
- Permessi retribuiti legge 104
- Il versamento dei contributi carico azienda e carico lavoratore 
determina il diritto alle prestazioni pensionistiche


