COMUNICATO STAMPA

RINNOVO CPL OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Dopo 12 mesi dalla scadenza del contratto provinciale si & conclusa positivamente la
vertenza per il rinnovo del Contratto Provinciale che interessa i circa 10000 operai
agricoli e florovivaisti della nostra provincia.

L'intesa raggiunta risente certamente della situazione di crisi del settore ma,
tuttavia, I"accordo ottiene il risultato di una tenuta unitaria, che rappresenta in sé un
fatto importante

L’accordo si articola in un impianto economico migliorato rispetto al contratto
precedente di cui riportiamo, di seguito, una sintesi:

Dal primo Gennaio 2017 un aumento sui minimi salariali orari del 2% erogato subito
in un’unica soluzione

Un aumento medio del 3% sull’indennita di Aprile ( premio )

| due parametri sommati portano ad un aumento complessivo corrispondente al
2,2% medio sui minimi salariali orari.

Per i lavoratori della raccolta (ottavo livello) si avra un aumento maggiore ovvero del
2,3% sui minimi salariali orari permettendo quindi di aiutare di piu coloro che
prendono paghe piu basse

Nell’ambito delle prestazioni abbiamo ottenuto un’ indennizzo di 52 euro giornalieri
per i primi 3 giorni di ricovero ospedaliero che non prevedano interventi chirurgici e
per gli operai agricoli a tempo sia indeterminato che determinato sei mesi di
maternita facoltativa verranno integrati fino al 100%.

Nell’accordo inoltre le parti si impegnano ad aprire subito un tavolo per 'aumento
delle prestazioni erogate dall’ente bilaterale.

Fai Cisl Flai Cgil Uila Uil

Brescia



