
Congedo per le donne 
vittime di violenza 
di genere
L’articolo 24, decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80, prevede un 
congedo indennizzato per un periodo massimo di 3 mesi (equiva-
lenti a 90 giorni di astensione effettiva dall'attività lavorativa) da 
fruire entro 3 anni dalla data di inizio del percorso di protezione 
certificato.

Per fruire del congedo e dell'indennità occorre essere una lavoratri-
ce dipendente con rapporto di lavoro in corso di svolgimento, inse-
rita nei percorsi certificati dai servizi sociali del Comune di apparte-
nenza, dai Centri antiviolenza o dalle Case Rifugio di cui all'articolo 
5.bis, del decreto-legge 14 agosto 2013, n.93, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 15 ottobre 2013, n.119.

Se conosci qualcuno, oppure se sei vittima di violenza e vuoi richie-
dere il congedo, rivolgiti al Patronato Inca che ti saprà seguire ed 
assistere nella richiesta del congedo.
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