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EDITORIALE GIUGNO 2019

Una trad
rinnovat

Siamo arrivati al ventinovesimo anno di pubbli-
cazione di Agroindustria Cgil. Da quasi trent'an-
ni la Flai Cgil di Brescia produce questo perio-
dico per fornire un resoconto sui temi principali
dell'industria e del lavoro agroalimentare, for-
nendo ai lavoratori un importante strumento di
informazione sindacale.

La storia della Flai Cgil dimostra come questa
categoria abbia sempre saputo affrontare mu-
tamenti storici e sociali, riuscendo ad adattare
la propria azione ai cambiamenti, anche radi-
cali, del lavoro. Ed & proprio seguendo questo
principio che oggi Agroindustria Cgil viene
proposto in una veste nuova, rinnovata nella
grafica e aggiornata nei contenuti, che possa
meglio adattarsi alla sempre crescente esigen-
za di informazione e aggiornamento dei suoi
iscritti.

Come nuovo Direttore Responsabile, ho rite-
nuto necessario dare nuovo slancio a questo
importante strumento di informazione. Colgo
I'occasione di questo mio primo Editoriale per
presentarmi a coloro che non mi conoscono.
Sono nato a Brescia 42 anni fa e all'eta di 19
anni ho iniziato la mia carriera sindacale nello
stabilimento Iveco Fiat di Brescia come rappre-
sentate sindacale dei lavoratori del reparto del-
la verniciatura carrozzeria.

Sono stati questi i miei luoghi di formazione
sindacale e di crescita anche culturale: durante
gli anni in fabbrica, come studente lavoratore,
ho conseguito la Laurea in Giurisprudenza e,
piu di recente, ho superato gli esami per I'iscri-
zione all’'albo Nazionale dei Giornalisti, che mi
ha appunto permesso di guidare come Diretto-
re Responsabile questo periodico.

1Zione
a.

La storia della Flai — partendo dalla creazione
della Federterra nel 1901 e, via via, attraversan-
do le tante battaglie del movimento dei lavo-
ratori agricoli fino ad arrivare all’attuale orga-
nizzazione agroalimentare federale — dimostra
come sia possibile unire donne e uomini, su-
perare barriere linguistiche, geografiche e po-
litiche per incontrarsi sul terreno comune della
difesa del lavoro.

Il Sindacato ha I'ambizioso obbiettivo di valo-
rizzare il lavoro e non solo di difenderlo; certo
& che negli ultimi anni abbiamo pagato a caro
prezzo la globalizzazione e la crisi economica,
che hanno riversato molto del loro peso sui la-
voratori. A tal proposito, la scadenza dei CCNL
dei lavoratori dell'industria agroalimentare e
delle cooperative di trasformazione, prevista
per il 30 novembre 2019, sara un importante
momento di prova.

In questo numero troverete informazioni sulle
proposte che la Flai ha intenzione di presen-
tare alle controparti. | punti fondamentali, che
hanno trovato voce anche in occasione della
mobilitazione unitaria dello scorso 11 maggio,
sono contenuti in una piattaforma pensata per
intavolare la discussione, descritta nel dettaglio
in queste pagine. Oltre alle tabelle paga ag-
giornate all'ultimo aumento, ho pensato fosse
utile riprendere una mia intervista fatta con il di-
rettore di BresciaNews che pone |'accento sulle
problematiche relative al caporalato nella no-
stra provincia, tema sul quale la Flai Cgil lavora
da tempo organizzando incontri e momenti di
riflessione come quello del 5 maggio scorso, in
occasione del quale ¢ stato presentato il do-
cufilm “The Harvest”, del quale troverete una
presentazione in queste pagine.

Alberto Semeraro
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Rinnovo CCNL.:
facciamo il punto.

ENRICO NOZZA BIELLI

Il prossimo 30 novembre 2019 andranno a scadenza
il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL)
dei lavoratori dell'industria alimentare e quello

\

prevista per il prossimo

30 novembre 2019 Ia

scadenza del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro
(CCNL) dei lavoratori dell’in-
dustria alimentare e di quello
dei lavoratori delle Cooperati-
ve di trasformazione.

In questi giorni la Flai Cgil e
stata impegnata in una campa-
gna di assemblee per esporre
ai lavoratori l'ipotesi di una
piattaforma da presentare alle
controparti.

In queste occasioni viene illu-
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dei lavoratori delle Cooperative di trasformazione.

strato il progetto ai lavorato-
ri interessati, chiesto loro di
esprimersi con un voto di ap-
provazione e, nel contempo, si
raccolgono eventuali suggeri-
menti, proposte di integrazio-
ne o modifica.

Questo rinnovo contrattuale
cade in un periodo delicato
per |'economia italiana: e di
questi giorni la notizia che sia-
mo in una fase di stagnazione
economica e che il Prodotto
Interno Lordo (PIL) del Paese,
nei fatti, quest’anno non cre-
scera.

In un simile contesto sara si-
curamente difficile potersi se-
dere al tavolo di trattativa e
avanzare richieste relative ad
aumenti salariali per i lavorato-
ri. Ciononostante, la piattafor-
ma che abbiamo presentato
nelle assemblee & veramente
ambiziosa e contiene delle
richieste importanti, sia dal
punto di vista normativo sia da
quello economico.

Abbiamo coscienza, infatti,
dell'importanza del settore per
il quale si va a rinnovare il con-
tratto; l'industria alimentare,

che
occupa
circa 400 mila
addetti, &€ uno dei
pochi settori che anche
durante la recente crisi econo-
mica ha continuato a crescere,
segnando un + 6% del valore
aggiunto.
La produttivita e aumentata
del 5%.
Il fatturato del settore € pari a
105 miliardi, 140 se si calcola
anche quello delle cooperati-
ve di trasformazione, il miglior
risultato degli ultimi 10 anni.

Il cibo italiano, i prodotti made
in ltaly, sono sempre piu spes-
so considerati come un bi-
glietto da visita per il nostro
Paese e, di fatto, ne rappre-
sentano il settore trainante.
Il valore dell’export, infatti, &
raddoppiato negli ultimi anni,
arrivando, |'anno scorso, a 37
miliardi.

Il settore da solo rappresenta
il 2% del PIL totale del Paese.

Naturalmente, siamo consa-
pevoli del fatto che quella che
stiamo presentando sia una
piattaforma e, di conseguenza,

sara

oggetto

di contrattazio-

ne. Probabilmente,

infatti, non tutte le richieste
troveranno risposte positive.

Vediamo ora i punti piu signifi-
cativi proposti:

Comunita di sito

Il nostro & un contratto ricco,
sia dal punto di vista econo-
mico sia da quello relativo alle
tutele dei lavoratori addetti,
ma i diritti faticosamente con-
quistati devono essere esigibi-
li da tutti.

Sempre piu spesso, invece,
succede che le nostre azien-
de, tramite gli appalti, “ceda-
no” parti delle proprie filiere
produttive a societa terze che
applicano contratti pit poveri
ai propri dipendenti.

Inoltre, a volte il meccanismo
degli appalti — ovvero la mo-
difica degli stessi — si traduce
in un modo per rendere preca-
ria I'occupazione dei lavorato-
ri. Quando ci sono problemi,
semplicemente, si cambia la
societa a cui & affidato I'ap-
palto. In realta, in questi casi,
a cambiare & spesso solo la ra-
gione sociale dell’azienda affi-
dataria ma, con la modifica del
rapporto, i lavoratori scomodi
rischiano di non venire riassun-

ti
dal-
la “nuova”
azienda. In questo
modo, il noto binomio la-
voratore precario = ricattabi-
le si ripete: un lavoratore che
teme di perdere il lavoro diffi-
cilmente osera alzare la testa e
pretendere il rispetto dei pro-
pri diritti.

La richiesta che avanziamo ri-
guarda |'applicazione del con-
tratto dell'industria alimentare
a tutti i lavoratori che opera-
no nel perimetro dell’azienda
(riconoscendo il concetto di
“comunita di sito”) e il fatto
che, in caso di cambio di ap-
palto, venga garantita la con-
tinuita occupazionale a tutti i
lavoratori (la cosiddetta “clau-
sola sociale”).

Mercato del lavoro

L'altra frontiera che va raffor-
zata € quella del precariato
ingenerato dall’utilizzo della
somministrazione lavoro. Il de-
creto dignita, purtroppo, non
ha risolto il problema ma, anzi,
spesso € stato responsabile
dell'accelerazione del turno-
ver dei lavoratori a temine:
prima restavano 3 anni nelle
nostre aziende, ora, invece,
alla scadenza dei due anni
molti lavoratori vengono so-
stituiti da altri, oppure assunti
a tempo indeterminato dalle
agenzie. l'assunzione “staff le-
asing” non da perd le stesse
garanzie di un contratto come
lavoratore alle dirette dipen-
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denze dell’azienda alimentare.
Per rendere meno ricattabili i
lavoratori in somministrazione
si chiede quindi che venga ga-
rantito loro il diritto di prece-
denza (come gia avviene per
gli assunti a tempo determina-
to) in caso di nuove assunzioni.

Formazione

Si chiede di garantire il diritto
ad almeno 8 ore di formazione
I'anno ad ogni lavoratore, in
modo che tutti possano tener-
si al passo con le innovazioni
tecnologiche.

Orario di lavoro

Sono sempre di piu le figure
professionali, non solo diri-
genziali, che sono chiamate
a effettuare lavoro a distanza
anche dopo il termine della
propria giornata lavorativa:
per questo si chiede che le
eventuali spese sostenute sia-
no riconosciute e, soprattutto,
che venga sancito il diritto alla
disconnessione.

Per i lavoratori turnisti si chie-
de il riconoscimento di 8 ore di
ROL aggiuntivi.

Sicurezza e salute

Si chiedono ulteriori 8 ore di
permesso retribuito per dli
RLS e di aumentare da 1 a 2
all'anno gli incontri periodici
RLS/RSPP/Medico competen-
te.

Un‘altra richiesta importante
riguarda la possibilita per gli
RLS di partecipare alle ispezio-
ni degli organismi di vigilanza.
Quest'ultima e una richiesta
che non ha un costo diretto
ma che potrebbe avere un for-
te impatto sulla esigibilita del-
la sicurezza nei posti di lavoro.
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Conciliazione tempi vita

e lavoro

il nostro contratto riconosce
la possibilita di assentarsi dal
lavoro per le malattie del fi-
glio di eta inferiore ai 10 anni
— purché certificate dal medico
pediatra — per un massimo di
10 giorni I'anno (se il bimbo ha
meno di 3 anni non c'é limite).
Tali permessi, fruibili anche a
ore, non sono retribuiti.

La richiesta e che il limite di eta
del figlio venga elevato a 12
anni e che le prime 16 ore sia-
no retribuite. Si chiede inoltre
che la madre lavoratrice pos-
sa chiedere il prolungamento
dell’esenzione dal turno not-
turno fino al 5° anno del figlio
(ora fino al compimento del 3°
anno).

Restando in tema di genito-
rialita, si propone di elevare
il limite per poter fruire dei
congedi parentali (la vecchia
maternita facoltativa che, ri-
cordiamo, spetta ad entrambi
i genitori) fino al 14° anno di
vita del figlio (ora fino al 12°).

Si chiedono inoltre 15 giorni di
permesso retribuito per il pa-
dre in occasione della nascita
del figlio (attualmente l'art. 1
Legge 145/2018 ne prevede 5
I'anno, mentre il contratto sot-
toscritto nel 2015 ne prevede
uno solo).

Altra richiesta lungimirante, vi-
sto il continuo invecchiamento
della popolazione, & la possi-
bilita di avere 8 ore di permes-
so retribuito per assistere i ge-
nitori non autosufficienti.

Welfare contrattuale

Il nostro contratto prevede
un fondo sanitario (FASA) che
copre l'intero nucleo familia-
re del lavoratore ed il cui co-
sto (10 euro per 12 mensilita)

¢ attualmente a carico dell'a-
zienda. A partire dal 2020 i la-
voratori dovranno scegliere se
restare iscritti al fondo versan-
do 2 euro al mese aggiuntivi
o se rinunciarvi. La richiesta &
che il costo del fondo sanitario
resti strutturalmente a totale
carico dell’azienda. Si chiede,
inoltre, che anche nel caso in
cui I'azienda ometta di versare
il contributo al fondo sanitario
restino salve le prestazioni ga-
rantite, che dovranno essere
rifuse al lavoratore direttamen-
te dall’azienda. In questo caso,
poi, si chiede che all'azienda
venga imposto il versamento
di una quota di 20€ mensili al
lavoratore.

| dipendenti dell’industria ali-
mentare sono assicurati in
caso di morte: si chiede di au-
mentare di 1€ mese il versa-
mento alla cassa rischio vita.
Ogni anno fondi non spesi da
questa cassa vengono utilizza-
ti per integrare le retribuzioni
dei lavoratori in congedo pa-
rentale.

L'altra importante richiesta e
quella di aumentare il versa-
mento carico azienda al fon-
do pensione, Alifond. Attual-
mente, per i soli lavoratori che
decidono di aderire al fondo
pensione (versando una quota
minima del 1% della propria
retribuzione e il TFR che ma-
tureranno dal giorno dell’iscri-
zione), le aziende versano una
quota aggiuntiva pari al 1,2%.
Proponiamo che tale contri-
buto aggiuntivo passi al 2%,
rendendo quindi molto piu
appetibile l'iscrizione al fondo
pensione che, a nostro awviso,
rappresenta non solo una scel-
ta saggia ma sempre piu ne-

cessaria per potersi garantire
un futuro sereno dopo il pen-
sionamento.

Aumenti salariali

La richiesta di aumento sala-
riale, al parametro 137, ovvero
un ipotetico livello medio fra il
3° ed il 3A, ammonta a 205€
per il quadriennio.

Si chiede che per le aziende
dove non si fa contrattazione
di secondo livello, sia aumen-
tata l'indennita sostitutiva del
premio di produzione.

Si chiede che venga aumenta-
ta di 100€ l'indennita di qua-
dro.

Storicamente, i rinnovi con-
trattuali del settore alimentare
hanno sempre visto trattative
relativamente rapide e risul-
tati importanti per i lavoratori.
Questo per le ragioni espresse
in premessa: il settore produce
grandissima ricchezza e buona
parte dei prodotti sono fre-
schi, i cosiddetti “just in time”.
In questo contesto, di fatto,
produrre significa guadagnare
molto ma, come risvolto della
medaglia, diminuire la produ-
zione comporta pesanti cali
nei guadagni, deperimento
delle materie prime e, spesso,
penali da parte della grande
distribuzione.

Le nostre richieste sono im-
portanti ed ambiziose; sara
una trattativa difficile, ma il
nostro settore ha registrato
performance ben al di sopra
della media degli altri settori
e, anche per questo, riteniamo
che sia giunto il momento di
aumentare il potere di spesa
dei lavoratori ridistribuendo
parte della ricchezza che pro-
prio il loro lavoro produce.
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L'11 maggio la manifestazione nazionale unitaria di Flai Cgil,
Fai Cisl e Uila Uil in Piazza Bocca della verita a Roma sulle

questioni del settore agroalimentare

AN
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Le radici
el Lavoro. ,/

II.

il turoalLavoro ha posto con forza al centro del
¢ dibattito pubblico la nostra priorita: creare la-

ottobre scorso, ha indicato con chiarezza

I'idea di crescita che vogliamo per il nostro
Paese.
Una crescita basata sul lavoro — che aumenti
diritti, salario e tutele — sostenibile — che, at-
traverso investimenti pubblici e privati, sappia
rilanciare il nostro sistema produttivo — equa e
giusta - che miri ad abbassare le tasse che pe-
sano eccessivamente su lavoratori e pensionati

La piattaforma varata da Cgil Cisl Uil, il 22

s — inclusiva — che sappia valorizzare gli assi so-

ciali strategici del Paese dal welfare, alla sanita,

& all'istruzione.

La manifestazione unitaria del 9 febbraio #Fu-

voro, che sia lavoro di qualita e che garantisca
il rispetto dei giusti diritti, per un’idea diversa
di sviluppo.

Il Governo, pero, continua a non ascoltarci ed
& per questo che il sindacato prosegue unita-
riamente in una forte mobilitazione di tutte le
categorie per far sentire la voce delle tante la-
voratrici e dei tanti lavoratori.

Dentro questa piu generale rivendicazione si e
collocata la Mobilitazione Unitaria di Fai Flai e
Uila dell'l1 maggio #LeRadiciDellLavoro, alla
quale FLAI Brescia ha aderito con una folta de-
legazione per portare all’attenzione di Gover-
no e controparti le problematiche dei lavoratori
del settore agroalimentare.



PER UNA POLITICA SALA-
RIALE ESPANSIVA
Incrementare la capacita di
spesa di lavoratori e lavoratrici
e rinnovare i Cenl del settore
E necessario garantire un raf-
forzamento della contrattazio-
ne a tutti i livelli e un aumento
dei salari, contrastando la po-
verta e riducendo le disugua-
glianze. Occorre affermare,
anche attraverso il rinnovo dei
CCNL, una politica salariale
espansiva volta ad aumentare
la capacita di spesa delle per-
sone in modo da dare nuova
linfa ai consumi interni, favo-
rendo cosi produzione e occu-
pazione stabile. In questo qua-
dro rivendicativo riteniamo:

Indifferibile la composizione
del tavolo di trattative che, in
tempi rapidi, porti al rinnovo
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del CCNL dei lavoratori fore-
stali. L'ltalia & un Paese fragile
in cui il 91% dei comuni ¢ a ri-
schio idrogeologico, abbiamo
un grande patrimonio natura-
listico e paesaggistico da tute-
lare e preservare, che oggi piu
che mai necessita di un grande
investimento pubblico in tutto
il territorio nazionale. Dopo 7
anni di mancato rinnovo, i la-
voratori hanno perso salario
e diritti, rimanendo un setto-
re prevalentemente finanziato
attraverso risorse pubbliche, a
cui non e stato ancora rinnova-
to il contratto di lavoro.

Necessario rinnovare nei tem-
pi previsti i Contratti Naziona-
li del settore agroalimentare.
Per dare risposte concrete alle
centinaia di migliaia di lavora-
trici e lavoratori coinvolti, sia

dal punto di vista economico
sia da quello normativo, che
hanno contribuito e continua-
no a contribuire allo sviluppo
economico e sociale del Pae-
se.

Doveroso rinnovare il CCNL
degli Allevatori, fermo da un
decennio, fondamentale per
ridare dignita ai lavoratori e
all'intero comparto. Il sistema
allevatori, fiore all’'occhiel-
lo della zootecnia italiana e
dell'intera filiera agroalimen-
tare, necessita di soluzioni,
anche contrattuali, per supe-
rare le criticita che da anni af-
fliggono il settore e garantire
il futuro dell'intero comparto
attraverso la giusta valorizza-
zione delle qualita del Made
in ltaly e delle professionalita
dei lavoratori.

INVESTIMENTI: Migliorare
infrastrutture e mobilita
Costruire una vera ed innovati-
va politica industriale per il Pa-
ese e tutelare il Made in Italy
Serve programmare un rapido
e decisivo incremento degli
investimenti pubblici. Questo
per sviluppare le infrastrutture
ed aumentare cosi la produt-
tivita, incrementare |'occupa-
zione e, al contempo, rendere
maggiormente  competitivo
il nostro sistema produttivo.
Inoltre, gli investimenti pub-
blici moltiplicano, generano,
condividono e attraggono gli
investimenti  privati, concor-
rendo cosi a creare ricchezza.

In quest’ottica, & fondamenta-
le, anche, avanzare un vero ed
innovativo progetto di politica
industriale che sappia indivi-
duare le missioni strategiche
del nostro Paese e, su di esse,
investire per rendere il sistema
produttivo italiano sempre piu
competitivo, non solo all'inter-
no dei confini nazionali ma an-
che nel mercato globale.

Chiediamo, inoltre, che il Go-
verno apra un tavolo di con-
fronto con Fai, Flai e Uila per
discutere delle norme in ma-
teria di tutela dei “Marchi sto-
rici”, che costituiscono uno
degli elementi fondamentali
del valore del Made in Italy, al
fine di aumentare le tutele per
i lavoratori ed i vincoli con il
territorio di origine, che contri-
buiscono a rendere uniche le
nostre produzioni nel Mondo.

MEZZOGIORNO: Aumenta-
re investimenti e creare oc-
cupazione

Realizzare una politica econo-
mica espansiva per il Mezzo-
giorno per far ripartire produ-

zione e servizi.

Il Mezzogiorno ¢ il grande as-
sente dell’'ultima Legge di Bi-
lancio.

Il rilancio del Mezzogiorno,
invece, richiede con urgenza
una politica economica non
pil soltanto orientata al su-
peramento della crisi, ma che
sia espansiva e capace di far
ripartire la produzione e i ser-
vizi, nonché di generare quel
processo di redistribuzione
della ricchezza che & mancato
in questi anni.

MERCATO DEL LAVORO: Fa-
vorire |'occupazione stabile
Incrementare le tutele nelle
crisi aziendali, applicare com-
pletamente la legge 199/2016
contro lo sfruttamento e il ca-
poralato e contrastare il cre-
scente fenomeno delle impre-
se senza terra.

Il lavoro stabile si pud promuo-
vere facendolo costare meno
del lavoro precario: & necessa-
rio, di conseguenza, ridurre in
maniera ancor piu significativa
il cuneo contributivo/fiscale
per i contratti a tempo inde-
terminato.

Vanno, al contempo, rese
strutturali le misure previste
nell’'ultima Legge di Bilancio
per affrontare le crisi e le ri-
strutturazioni aziendali. Il fine
deve essere concretizzare la
proroga degli ammortizzato-
ri sociali, in particolare quelli
relativi alla cessazione di atti-
vita e procedure concorsuali,
nonché quelle che riguardano
le aziende con piani di risana-
mento complessi ed in aree di
crisi complesse. Infine, va abo-
lito il décalage del 3% oggi
previsto per la NASpl.

Il limite di durata della CIG
della NASpl e il contempo-
raneo aumento dell’'eta pen-
sionabile, producono una
conseguenza particolarmente
drammatica: lavoratori in eta
avanzata espulsi dal mondo
del lavoro privati del diritto
alla pensione.

Altro elemento di forte critici-
ta e costituito dal settore del-
le imprese cooperative e dei
loro consorzi che esercitano
attivita di trasformazione, ma-
nipolazione e commercializza-
zione, disciplinato dalla Leg-
ge 240/1984 art. 3, rientranti
nella previdenza agricola, che
dopo la fine della mobilita non
hanno altra copertura se non
la CIG, in quanto esclusi dalla
NASpl.

E necessario, inoltre, preve-
dere un adeguato ammortiz-
zatore sociale per il settore
agricolo, che intervenga nelle
ipotesi di rilevanti calamita na-
turali, quali prolungata siccita
e dissesti idrogeologici, volto
ad integrare il reddito nel caso
in cui si perdano giornate di la-
voro o il lavoro stesso.

Per quanto riguarda la lotta al
lavoro nero e alle varie forme
di sfruttamento, Fai Flai e Uila
esprimono la piu viva preoccu-
pazione: alla vigilia delle gran-
di campagne di raccolta, l'ini-
ziativa governativa € ancora
ferma al confronto racchiuso
intorno ai tanti tavoli costituiti.
Tra poche settimane torneran-
no ad imperversare caporali
e imprenditori sfruttatori sen-
za che alcuna delle promesse
vantate sia stata realizzata.

Fai, Flai e Uila ribadiscono,
inoltre, che va rafforzata, va-
lorizzata ed incentivata la rete
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del lavoro agricolo di qualita e
vanno istituite in tutto il Paese
le sezioni territoriali della rete
con |'obbiettivo di creare una
filiera produttiva eticamente
orientata in grado di salva-
guardare la dignita del lavoro
anche in questo settore.

Al Governo chiediamo di dare
subito piena applicazione alla
Legge 199/2016 superando i
ritardi nella parte propositiva
che prevede collocamento, al-
loggi e trasporto dei lavoratori
impegnati nelle grandi campa-
gne di raccolta. Si chiede an-
che che vengano incrementati
i controlli sui territori attraver-
so un ampliamento delle risor-
se — anche umane — destinate
all'lspettorato Nazionale del
Lavoro.

Chiediamo, inoltre, un provve-
dimento urgente che ponga
fine al fenomeno delle impre-
se senza terra e delle false co-
operative, che nel settore agri-
colo costituiscono la nuova
frontiera del caporalato, nelle
quali si annidano forme inac-
cettabili di sfruttamento di mi-
gliaia di lavoratrici e lavoratori.
In agricoltura sono impegnati
migliaia di lavoratori migranti:
donne e uomini che scappa-
no da situazioni terribili e che,
arrivando nel nostro paese,
troppo spesso non trovano
accoglienza ma sfruttamento
e situazioni abitative dramma-
tiche.

Le lavoratrici e i lavoratori mi-
granti hanno diritto ad avere
un’adeguata accoglienza, al ri-
spetto del Contratto di Lavoro
e alla possibilita di godere di
tutte le tutele e i diritti che de-
vono essere garantiti ad ogni
lavoratore nel nostro Paese.

12 Agroindustria Cgil | Giugno 2019

RIFORMA FISCALE: Abbas-
sare le tasse sul lavoro
Avviare una decisa ed efficace
lotta all’evasione fiscale

Nel Paese c'é un carico fisca-
le eccessivo sui redditi da la-
voro dipendente e da pensio-
ne. Cgil, Cisl e Uil credono sia
giunto il tempo di una riforma
complessiva del sistema, nel
nome dell’equita e della pro-
gressivita, necessaria anche
per favorire lo sviluppo del Pa-
ese. In quest’ottica non e piu
rinviabile una stretta sull’eva-
sione fiscale, che ¢ stata quan-
tificata in oltre 111 miliardi
annui, di cui 35 miliardi di sola
IVA. Queste risorse che devo-
no essere con urgenza restitui-
te alla collettivita.

Ribadiamo, inoltre, |'assoluta
contrarieta a ogni ipotesi di
“tassa piatta” genericamente
presentata come possibilita
di ridurre complessivamente
il carico fiscale. Essa, infatti,
rischia di avere un effetto po-

sitivo solo per i redditi piu alti,
mentre per quelli medi e bassi
non ci sara alcun beneficio, o
peggio, produrra un aumento
del carico fiscale.

PREVIDENZA: Superare la
legge Fornero

Tutelare gli stagionali ed inse-
rire I'agricoltura, la pesca e la
macellazione delle carni tra i
lavori usuranti

Per molte lavoratrici e lavo-
ratori dell’agroalimentare la
pensione potrebbe arrivare
all'eta di 70 anni! Chiediamo la
modifica della Legge Fornero
per favorire in modo struttura-
le una maggiore flessibilita in
uscita.

Riteniamo, infatti, necessaria
la definizione di una norma
che renda strutturale la pos-
sibilita di andare in pensione
in anticipo rispetto ai requisiti
di eta e di contribuzione pre-
visti dalla normativa ordinaria.
Questo anche perché la cosid-

detta “Quota 100" rappresen-
ta un provvedimento a termine
che scadra alla fine del 2021 e
I’Ape Social & stata prorogata
solo fino alla fine del 2019.

La Legge Fornero e la Legge
8 agosto 1995 n. 335 che ha
introdotto il sistema di cal-
colo delle pensioni in forma
contributiva hanno, infatti, pe-
nalizzano pesantemente i la-
voratori stagionali del settore
agroalimentare che hanno un
lavoro caratterizzato da una
forte discontinuita, precarieta
e da un basso reddito. Tali
condizioni hanno come conse-
guenza, infatti, 'aumento della
difficolta a maturare i requisiti
per la pensione, sia in termini
di anzianita contributiva che di
requisito di 1,5 volte 'importo
della pensione sociale (448,07
euro per il 2017).

Riteniamo, poi, necessario in-
trodurre dei correttivi affinché
le pensioni dei giovani non ri-
sentano in modo estremamen-

te negativo del calcolo contri-
butivo, ma possano, invece,
maturare importi che consen-
tano una vita dignitosa.
Riteniamo, infine, non piu rin-
viabile il riconoscimento del
lavoro agricolo, della pesca e
della macellazione delle carni
(avicole, suine, bovine) come
lavori usuranti, cosa che per-
metterebbe anche a questi
lavoratori di potere anticipare
I'eta pensionabile.

SALUTE E SICUREZZA: Au-
mentare la prevenzione
Riconoscere le malattie pro-
fessionali tipiche del settore
agroalimentare e promuovere
un lavoro sicuro, dignitoso, le-
gale e regolare.

Non ci puo essere lavoro buo-
no se non c’e rispetto dei dirit-
ti, della qualita e della digni-
ta delle persone: per questo,
consideriamo la tutela della
salute e della sicurezza nei luo-
ghi di lavoro come elemento

indispensabile e indisponibile.
Lavoro sicuro, lavoro dignito-
so, lavoro legale e regolare
sono le nostre priorita dell’a-
gire quotidiano. La crisi ha
portato un generale disinve-
stimento nella prevenzione la-
vorativa, assieme ad un lavoro
sempre piu debole, precario,
fragile e povero.

Nei nostri settori non sono po-
chi i lavoratori con patologie
molto importanti dovute al
tipo di mansione, che compor-
tano una ridotta capacita lavo-
rativa. Le denunce di malattie
professionali, pero, non ven-
gono riconosciute e lasciano il
lavoratore nel limbo dell'incer-
tezza e della difficolta lavora-
tiva.

Inoltre, la dissonanza fra |'au-
mento dell’'eta lavorativa e il
depotenziamento delle politi-
che della tutela della salute [i
mette davanti ad un forte ri-
schio: |'espulsione dal mondo
del lavoro.

.L';J
b 1
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Caporalato
nel bresciano.

Pubblichiamo l'intervista ad Alberto Semeraro,
segretario Generale della Flai Cgil Brescia,
rilasciata lo scorso febbraio sul portale BsNews

Segretario, se |'aspettava la notizia dell’arre-
sto di due bresciani accusati di caporalato?
Da 6 anni ormai ogni estate andiamo nelle vi-
gne a portare acqua ed informazioni ai lavoratori
proprio per evitare questi fenomeni, quindi non
sono sbalordito.

La Campagna Franciacortina come Rosarno

o Foggia?

Benché i fenomeni siano simili non li paralleliz-
zerei. Le situazioni sono diverse per organizza-
zione, dimensione e soprattutto per diversita di
tessuto imprenditoriale. Ma certo, questo € un
campanello di allarme che va ascoltato.

Il gran numero di rifugiati sul nostro territorio
causa questi fenomeni?

No, sono due questioni diverse. Questi fenome-
ni avwvengono da tempo, la differenza & che oggi
c'e la legge 199 (quella che prevede I'arresto in

- -
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caso di Caporalato n.d.r.), fortemente voluta dal-
la Flai Cgil, che prima si riduceva a una sanzione
ammnistrativa che non faceva certo notizia.
Quando noi gia nel 2013 parlavamo di sfrutta-
mento e caporalato in Franciacorta la gente ci
prendeva per matti o pensava ad allarmismi in-
fondati messi in atto solo a scopo propagandisti-
co, ed ecco il risultato.

Personalmente, nel Luglio del 2017 e nel 2018,
ho fatto diverse assemblee negli Sprar della no-
stra provincia per informare rifugiati e richiedenti
su come evitare di cadere nel tranello.

Se vogliamo fare bene il nostro lavoro dobbia-
mo uscire dai nostri uffici ed andare sul territo-
rio. Oggi il Segretario Nazionale Landini parla di
“Sindacato di Strada” e ha ragione, e la nostra
categoria € stata precorritrice in questo, infatti
sono anni che la Flai Cgil & presente sul territorio
con moltissime iniziative.

Se siete cosi attenti come mai il fenomeno, in-
vece di diminuire, prende sempre piu piede?
Perché senza coordinazione si fatica e si ottie-
ne poco. Da anni cerchiamo di discuterne con
il Consorzio Franciacorta. Ricordo che nell’anno
dell’lEXPO, con i colleghi di Fai Cisl e UILA, ab-
biamo scritto loro per chiedere un incontro, ri-
chiesta che & rimasta lettera morta.

Serve un lavoro a pil mani che riguardi Prefettu-
ra, Consorzio, sigle sindacali, datoriali e impren-
ditoriali. Senza inutili protagonismi e scetticismi
potremmo sederci e fare sintesi.

Uso questa intervista proprio per mandare un
messaggio: incontrandoci prima della prossima
vendemmia ne guadagneremmo tutti.

E sindacato ne guadagnerebbe qualche
tessera...

Non é solo questione di tessere, € I'immagine di
un prodotto di eccellenza bresciana che conta e
va tutelata, cosi come vanno tutelati coloro che
lavorano nei campi.

E owvio per tutti, i guadagni derivati da un quin-
tale di pomodori e da una bottiglia di Saten sono
ben diversi. E i consumatori, sempre piu attenti
al tema, questo lo valutano.

Inoltre, la scorsa estate molti imprenditori si
sono trovati senza manodopera perché i lavora-
tori sono andati a fare la stagione di vendemmia
in Germania, Francia o Austria, dove sono me-

glio pagati.

Oltre agli slogan ha anche qualche soluzione?
Si, dovremmo creare una rete pubblica e pulita
di incontro tra domanda e offerta di lavoro agri-
colo avventizio per la stagione della vendemmia.
Se I'imprenditore sa dove reperire manodopera
e il lavoratore sa dove cercare lavoro eliminiamo
alla fonte il problema.

Nessun problema per |'azienda, nessun proble-
ma per il lavoratore e il caporale sparisce. Se poi
si riuscira a realizzare anche una rete di trasporti
ad hoc - altro grande ricatto per i lavoratori — il
problema sara risolto.

La rete potrebbe anche essere gestita dalla Re-
gione Lombardia, dopotutto Mantova, Cremona
e Pavia hanno problemi simili a quelli che cono-
sciamo nel bresciano.

Progetti per il prossimo futuro sul tema?
Innanzitutto un Direttivo dedicato al tema del
caporalato. I 5 di aprile proietteremo il film “The
Harvest”, che tratta del fenomeno dello sfrutta-
mento dei lavoratori indiani nelle campagne in-
torno a Latina, con la presenza del regista del
documentario, Paco Mariani, della Flai Nazio-
nale con Mininni e della Camera del Lavoro di
Brescia. Cercheremo poi di tradurre in azioni le
nostre idee relative alla creazione di una rete di
incontro tra domanda e offerta di lavoro. Infine,
ad agosto, saremo come sempre nei campi a di-
stribuire acqua per placare la sete dei lavoratori
e volantini in multilingue per dire loro che non
sono soli.
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The Harv

La scheda del film proiettato :
nel salone Buozzi della Camera del Lave
in occasione dell’'assemblea della Flai
dello scorso 5 aprile.
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La rete del lavoro agricolo
di qualita.

Dall'intervento introduttivo di Alberto Semera-
ro all’assemblea di venerdi 5 aprile nel salone
Buozzi della Camera del Lavoro.

L'idea di questa iniziativa € nata dalla necessita di
mettere in campo una proposta politica sul proble-
ma del caporalato.

Il film che e stato presentato il 5 aprile dal titolo
“The Harvest” (la raccolta), parla in modo chiaro di
un problema vecchio di molti anni, parla dello sfrut-
tamento dei lavoratori.

Come ricorderete dalle cronache, tempo fa ci fu
una grande manifestazione dei lavoratori agricoli di
Latina, evento che scoperchio un vaso di Pandora di
cui tutti negavano l'esistenza; tutti tranne la CGIL,
che da tempo lavora per contrastare questi feno-
meni.

Coloro che pensano che questi problemi riguardino
solo I'ltalia del Sud, sbagliano.

La Demetra, ad esempio, cooperativa agricola mol-
to attiva nel periodo di raccolta dell’'uva in Fran-
ciacorta, e stata formalmente accusata del reato
di caporalato e bancarotta fraudolenta; due rap-
presentanti di Demetra sono imputati e le indagini
SONOo in Corso.

Per alcuni sono innocenti, per altri sono colpevoli; la
giustizia pensera a stabilire cosa & capitato nei modi
e nei tempi necessari. Noi, ora, dobbiamo pensare
alla prossima vendemmia, che & ormai alle porte.

Ai membri del Consorzio Franciacorta propongo
I'apertura di un dialogo, nei modi che preferisco-
no ma in tempi stretti. Molti appalti per la prossima
vendemmia sono gia stati assegnati.

A Fai Cisl e Uila Uil, che hanno partecipato insieme
a noi all'iniziativa del 5 aprile, propongo di lavorare
insieme, senza protagonismi né personalismi. Dob-
biamo essere uniti perché I'obbiettivo di ogni sin-
dacato e rendere il lavoro pili equo e giusto.

Alla Prefettura di Brescia chiedo di farsi luogo di
incontro e coordinazione per sviluppare il dialogo
con i territori interessati. Chiedo, poi, che durante
la vendemmia attivi tutti i controlli necessari ad ar-
ginare il problema.
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Apriamo una sezione bresciana della rete agrico-
la di qualita, utilizziamo gli strumenti legislativi
che abbiamo a disposizione.

Se accendiamo un faro su questo problema, le cose
cambieranno. “The Harvest” riesce a mettere in evi-
denza questa situazione e lo fa bene, riuscendo a
spiegare questo pericoloso fenomeno in modo se-
rio, puntuale e, allo stesso tempo, leggero e facil-
mente comprensibile.

Questo ¢ il punto di forza di questo film, che ha
ricevuto svariati premi e riconoscimenti a livello in-
ternazionale.

Il 5 aprile e stata distribuita a tutti i presenti una
copia gratuita di “The Harvest”: organizzatevi in
modo da vederlo con i vostri amici, prestatelo ai
vicini di casa, prestatelo a chi conoscete, nulla oggi
e piu forte dell'immagine per spezzare questa apa-
tia ,che rende sempre troppo lontani i problemi dei
piu deboli.

S APRILE 2019

ORE 9.30 | SALONE BUOZZI
CAMERA DEL LAVORO DI BRESCIA
(Via Flli Foloneri 20 - BRESCIA]
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SMK Videofactory ¢ una casa di produzione
indipendente nata nel 2009 a Bologna da un
gruppo di mediattivisti. In questi anni ha pro-
dotto principalmente documentari a sfondo so-
ciale e lavori di inchiesta e denuncia.

Crede fermamente nei nuovi modelli di Pro-
duzione dal Basso e nel fatto che un modo di-
verso di fare audiovisivo sia possibile. Il primo
progetto di crowdfunding risale al 2011 con il
film “Tomorrow’s Land”. Da |i ha prodotto una
sequenza ininterrotta di documentari con cam-
pagne di coproduzione popolare: “Kosovo vs
Kosovo” (2012), “Una follia effimera” (2012),
“Green Lies” (2014), “Vite al Centro” (2014),
“Quale Petrolio?” (2016).

Sulla scia dell’esperienza di autodistribuzione
popolare di Tomorrow’s Land, fonda nel 2013
OpenDDB/Distribuzioni dal Basso, il portale
che sostiene la circolazione di opere audiovisi-
ve di registi emergenti e di case di produzione
indipendenti in tutta ltalia ed Europa.

Una scena del film "The Harvest”

The Harvest € un espe-
rimento narrativo che
ha messo in gioco le
vite di persone reali,
chiamate in alcuni casia
interpretare se stesse,
in altri casi personaggi
di finzione ispirati alla
dura realta che abbia-
mo inteso indagare.
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ALBERTO SEMERARO

Pubblichiamo I'orazione di Alberto Semeraro, segretario generale della
Flai Cgil di Brescia, tenuta in occasione della celebrazione del 25 aprile
nel quartiere San Bartolomeo.

Agroindustria Cgil Giugno 2019

esidero innanzitutto ringraziare |’ANPI
D per 'opportunita che mi viene data oggi

di celebrare con voi questo importante
appuntamento.

Tutti sappiamo quello che significa per I'ltalia
la festa della liberazione, essa infatti celebra la
fine della dittatura e dell’occupazione straniera,
ma questo omaggio alla liberta della nazione
non puo estinguersi in un rituale da ripetere
ogni anno.

Dobbiamo ogni volta sentirci impegnati a riper-
correre nella sua complessita e nella sua inte-
rezza la straordinaria prova di riscatto civile che
fu la resistenza partigiana dall’'8 settembre del
1943 fino ai gloriosi momenti conclusivi della
liberazione delle citta.

Oggi, a 74 anni da quegli avvenimenti, non
dobbiamo fare I'errore di dimenticare quale
condizione sociale ci porto alla dittatura del
ventennio fascista.

Negli ultimi tempi, troppo spesso, si sente
dire che il Fascismo ha fatto anche cose buo-
ne come bonificare paludi, costruire strade e
riportare ordine in un paese nel caos; queste
affermazioni oltre che false sono inaccettabili.

E urgente rendere ricca di fatti e di particolari
la conoscenza di quelle che furono le cause che
100 anni fa e che, piu precisamente il 23 Marzo
del 1919, portarono una piccola accozzaglia di
reduci violenti e delinquenti comuni a fondare,

in piazza San Sepolcro a Milano, i Fasci di Com-
battimento.

Quel piccolo gruppo di sbandati era guidato
da Benito Mussolini, un leader senza scrupo-
li pronto a ogni tradimento ed a ogni nefan-
dezza; nonostante il loro infimo numero e una
prima devastante sconfitta elettorale, in soli tre
anni conquistarono il potere e condannarono
gli organi legislativi dell’epoca alla marginalita
ed i partiti politici all’oblio.

Non dobbiamo piu accettare la leggenda no-
stalgica secondo cui il Fascismo sarebbe preci-
pitato nell’abiezione soltanto alla fine della sua
storia, con le leggi razziali e I'entrata in guerra
al fianco della Germania di Hitler.

L'ideologia politica fascista & fin dal principio
una storia di sopraffazione violenta, di incendi
delle Camere Del Lavoro e di devastazione del-
le leghe contadine;

Una storia di manganelli ed olio diricino, di pre-
meditato assassinio politico come fu per I'ono-
revole Giacomo Matteotti, uno dei pochissimi
parlamentari che ebbe il coraggio di puntare
il dito contro la dittatura che stava prendendo
forma.

| fascisti fin dal principio fecero un uso siste-
matico della violenza, utilizzando come deto-
natore sociale |'odio verso la classe politica e le
istituzioni di quegli anni.

Possiamo dire, quindi, che i fascisti formularono
ed usarono per primi quella condizione ideolo-
gica che noi definiamo antipolitica.

Oggi, dopo tre quarti di secolo, coloro che
possono portarci testimonianza diretta dei fatti
accaduti sono, per naturali ragioni, sempre piu
rari.
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Per questi motivi oggi si rende ancor piu ne-
cessario trasformare la conoscenza dei fatti in
coscienza storica collettiva.

[l fascismo di Benito Mussolini & stato sconfitto
il 25 aprile del 1945, e la prova incontrovertibile
lo sono la nostra carta costituzionale e le istitu-
zioni repubblicane.

Cio che non e stata sconfitta, pero, € quella pe-
ricolosa mentalita che coltiva il disprezzo som-
mario e populista per la democrazia parlamen-
tare che, purtroppo, in 74 anni le forze politiche
antifasciste che si sono succedute alla guida
del nostro Paese non sono riuscite a sradicare.

Questo disprezzo, artatamente alimentato
per puri scopi politici da alcuni rappresenta-
ti dell’attuale governo, ha portato importanti
rappresentarti politici a disertare le celebrazio-
ni del 25 Aprile, a costoro dico: vergognatevi...
perché se non comprendete la centralita della
festa della liberazione non conoscete la storia
del nostro Paese.

Le ragioni dell’antifascismo che dobbiamo tu-
telare e su cui dobbiamo vigilare sono le ragio-
ni della democrazia, del progresso, dell’'ugua-
glianza, della convivenza civile, della solidarieta
e, soprattutto, le ragioni del rispetto delle isti-
tuzioni democratiche.

Essere antifascisti oggi vuol dire faticare ogni
girono alla ricerca delle ragioni del malessere
sociale e porvi rimedio usando gli strumenti a
disposizione di una matura democrazia.

Essere antifascisti oggi significa non credere a
coloro che propongono soluzioni semplici e ve-
loci a problemi antichi e complessi come disoc-
cupazione ed immigrazione.
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Essere antifascisti oggi significa lavorare ogni
giorno con costanza per rendere piu solide le
basi di una maggiore giustizia sociale.

Dopo la caduta dei regimi nazi-fascisti nel 1945
I'Europa conta 55 milioni di morti, di cui il 60%
sono vittime civili, un’ecatombe mai vista prima
nella storia dell'umanita.

Pochi anni dopo, nel 1952 all’assemblea della
neonata Comunita del Carbone e dell’Acciaio,
primo germe di quella che noi oggi conoscia-
mo come Unione Europea, Jean Monnet, poli-
tico francese tra i padri fondatori dell’'Unione,
disse: “gli avvenimenti tragici che noi abbiamo
vissuto - Monnet si riferiva, evidentemente, alla
Seconda Guerra Mondiale appena conclusa -
ci hanno forse reso pil saggi. Ma gli uomini
passano, altri verranno e prenderanno il nostro
posto. Quel che potremo lasciar loro non sara
la nostra esperienza personale, che sparira con
noi; quel che possiamo lasciar loro sono delle
istituzioni. La vita delle istituzioni & piu lunga
di quella degli uomini, e le istituzioni possono
cosi, se sono ben costruite, accumulare e tra-
smettere la saggezza delle generazioni che si
succedono”.

E con queste parole e con questo spirito che
oggi mi sento di dire che stiamo celebrando
congiuntamente la festa della liberazione e
delle istituzioni democratiche, alle quali va il
rispetto non formale ma effettivo e coerente
degli italiani di ogni parte politica, per garanti-
re un degno avvenire democratico e per poter
dire tutti insieme:

VIVA LA FESTA
DELLA LIBERAZIONE!

Vendemmia 2019:
come sempre, la Flai ci sara!

Sono diversi anni che la Flai Cgil di Brescia & impegnata in una
campagna di informazione e supporto dei lavoratori agricoli im-
pegnati nella vendemmia sul nostro territorio.

Acqua per placare la sete, cappellini per ripararsi dal sole, volan-
tini in diverse lingue per fare sentire ai lavoratori che non sono
soli.

Non abbassiamo il livello di attenzione: da agosto partira I'i-
niziativa capillare che vedra la Flai Cgil nelle campagne della
nostra provincia per supportare i lavoratori. Se dovessimo
pensare che gli episodi di sfruttamento possono avvenire solo
in alcune regioni italiane commetteremmo un grave errore di
sottovalutazione del problema.

Oltre alla distribuzione dei volantini, su ogni bottiglia d'acqua
saranno applicate etichette con i contatti della Flai Cgqil, per
mettersi in contatto con il sindacato in caso di necessita.
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Tabelle paga aggiornate all'ultimo aumento

PAGHE ORARIE OPERAI AGRICOLI TEMPO INDETERMINATO IN VIGORE DAL 01 04 2019 PAGHE ORARIE AVVENTIZI FLOROVIV. IN VIGORE DAL 01.04.2019

LIV. 1 LIV, 2 LIV. 3 LIV. 4 LIV. 5 LIV. 6 QUALIFICA PAGA  STR. FEST  STR.DOM. LAV.NOT.  STR.NOT.
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ORARIA  29%  40%  50%  48%  55%
PAGA ORARIA SENZA SCATTI 9,516 9,166 8,988 8,837 8,364 7,605 LIVELLO 1° 13,289 16,510 17 616 18,622 18,421 19,125
PAGA ORARIA CON 1 SCATTO 9,592 9,241 9,062 8,908 8,432 7,664 LIVELLO 2° 12,768 15,880 16,946 17914 17.720 18,398
PAGA ORARIA CON 2 SCATTI 9,668 9,316 9,136 8,979 8,500 7,723 LIVELLO 3° 12517 15.578 16,623 17574 17 384 18,049
PAGA ORARIA CON 3 SCATTI 9,744 9,391 | 9210 | 9,050 [ 8568 | 7,782 VELLO 4° 12292 | 15302 | 16329 | 17263 | 17.076 17729
PAGA ORARIA CON 4 SCATTI 9,820 9,466 | 9,284 | 9121 | 8636 | 784 LIVELLO 5° 1655 | 14,523 15,496 16 381 16204 16,823
PAGA ORARIA CON 5 SCATTI 9,896 9541 | 9358 | 9192 | 8704 [ 7,900 LIVELLO &° 10.583 | 13219 14104 14909 | 14,748 15312
LIVELLO 7° 8,977 | 11,361 12,151 12,870 12,726 13,229
LIVELLO 8° 7,095 9,061 9,692 10,266 10,151 10,553
V.1 Lv.2  Uv3  Lv4  LV5 Ve QUALIFICA ORE ORDIN.  ORE STR.
PAGA ORARIA SENZA SCATTI 1171,359 |1095,058 | 1055,905 | 1049,413 | 1045,873 | 975,454 LIVELLO 1° 0ea2 | 0975
PAGA ORARIA CON 1 SCATTO | 1184,139 [1107,558 | 1068,235[1061,343[1057,233 | 985,344 TIVELLO Z° 0,809 0.938
PAGA ORARIA CON 2 SCATTI 1196,919 [1120,058 | 1080,565 | 1073,273 [ 1068,593 | 995,234 LIVELLO 3° 0,794 0,920
PAGA ORARIA CON 3 SCATTI 1209,699 11132,55811092,895]1085,20311079,953|1005,124 LIVELLO 4° 0,779 0,903
PAGA ORARIA CON 4 SCATTI 1222,479 |[1145,0581105,225|1097,133|1091,313|1015,014 LIVELLO 5° 0,737 0,855
PAGA ORARIA CON 5 SCATTI 1235,259 |[1157,558 | 1117,555]11109,063|1102,673|1024,904 LIVELLO 6° 0,669 0,775
LIVELLO 7° 0,594 0,688
LIVELLO 8° 0,469 0,544

PAGHE ORARIE OPERAI AGRICOLI AVVENTIZI IN VIGORE DAL 01.04.2019

QUALIFICA QPAGA . STR | FESL | STR.DOM. LAVLNOT  STR NOT CATEGORIA 5122018 cPLOVI> aUaDRO ST.JSJD.O e
1 1 1 1 : QUADRO 2307,07 22,64 105,00 2434,71 33,05
LIVELLO 1° 13,289 | 16,108 | 17,114 17,616 17,616 18,119 A 2218.29 2177 220,06 | 3305
LIVELLO 2° 12,768 15,493 16,461 16,946 16,946 17,430 2~ 1941,16 19,05 1960,21 29,44
LIVELLO 3° 12,517 15,198 16,148 16,623 16,623 17,099 3~ 1745,30 17,13 1762,43 | 26,86
LIVELLO 4° 12,292 14,929 15,862 16,329 16,329 16,796 nil 1593,79 15,64 1609,43 | 24,79
LIVELLO 5° 11,655 | 14,169 | 15053 | 15496 | 15496 15,938 > o 12‘172 e L
LIVELLO 6° 10,583 | 12,897 | 13,702 14,104 14,104 14,507 ' ' ' ’
LIVELLO 7° 8,977 11,074 | 11,792 12,151 12,151 12,510
LIVELLO 8° 7,095 8,831 9,405 9,692 9,692 9,979
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Lavoratore alimentarista.
Conosci il fondo Fasa?

=FASA

Fasa & il Fondo di assistenza sanitaria integrativa
per i lavoratori dell’industria alimentare. Ha lo
scopo di provvedere, nei limiti delle contribu-
zioni stabilite dalle fonti istitutive, al rimborso
delle spese sanitarie, secondo le modalita e limiti
previsti dal Regolamento, a favore dei lavoratori
iscritti, e dei loro nuclei familiari, se aderenti.

per ulteriori informazioni sulla documentazione,
sui modelli da compilare per la richiesta e/o chiari-
menti contattare Angela al numero 342 7481048

Il Fondo Fasa cosa rimborsa?

ricovero

alta specializzazione

trattamenti fisioterapici a seguito di
infortunio sul lavoro

lenti e occhiali

visite specialistiche e accertamenti
diagnostici

protesi/ausili medici ortopedici e
acustici

pacchetto maternita

prevenzione odontoiatrica

e molto altro...

Lavoratore agricolo.
Conosci il fondo Fisa?

Il Fondo Fisa ha lo scopo di assicurare agli operai
agricoli e florovivaisti e ai loro familiari un siste-
ma mutualistico integrativo del Servizio Sanitario
Nazionale nonché forme di tutela infortunistica e
assistenziale volte a garantire una adeguata tute-
la negli stati di bisogno dei propri assistiti.

per ulteriori informazioni sulla documentazione,
sui modelli da compilare per la richiesta e/o chiari-
menti contattare Angela al numero 342 7481048

26 Agroindustria Cgil | Giugno 2019

Il Fondo Fisa cosa rimborsa?

ricovero

esami del sangue

alta specializzazione

protesi ortopediche ed acustiche
fisioterapia, kinesiterapia, riabilita-
zione cardiologica e neuromotoria in
seguito a ricovero

per malattia o infortunio

trattamenti fisioterapici riabilitativi
conseguenti a infortunio e a specifiche
patologie

cure dentarie da infortunio

visite specialistiche

garanzia infortuni sul lavoro

e molto altro...

le tue pratiche fiscali

Nasce DIGITA CGIL,
I'app per consultare

# ﬁpp Store

[l eisise

Se sei iscritto CGIL ‘, ‘

o hai gia usufruito di un servizio fiscale presso i nostri sportelli, potrai accedere
a tutte le funzionalita di DigitaCGIL attraverso il sito web www.digitacgil.it e la
app del CAAF CGIL, scaricabile gratuitamente su store iOS e Android.

Segnalazione scadenze e aggiornamenti
Gestione documenti e pratiche
Prenotazione servizi in un click
Gestione degli appuntamenti

Richieste di consulenza e molto altro

000O0C

Assistenza fiscale ma non solo.

Digita CGIL & destinata ad estendersi. L’'idea é di integrare
anche i servizi offerti dal Sistema servizi CGIL e ricevere
informazioni di carattere sindacale.

Cosl 'organizzazione si pone una nuova importante sfida
nell’industria 4.0. La CGIL si mette al passo delle innovazioni
tecnologiche, per essere sempre presente e vicini alle
persone e ai loro bisogni.

CGIL

CGIL

CAAF CGIL Lombardia CAAF CGIL Nordest

CGIL
CAAF CGIL Piemonte
e Valle d’Aosta

piemonte v. d'acsta

CAAF|

nordest’



CGIL

Le nostre sedi a Brescia e in provincia
FLAI www.cgil.brescia/flai | flai@cgil.brescia.it

BRESCIA

BRESCIA Camera del Lavoro - Via Folonari, 20
Dal lunedi al venerdi dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 14,00 alle 18,00

Sabato dalle 9,00 alle 11,30
Tel. 030 3729306 - 030 3729298

BAGNOLO MELLA

Via Verdi, 27 (fronte campo sportivo)
Mercoledi dalle 18.00 alle 19.00 (Perotti)
Giovedi dalle 15.00 alle 17:30 (Singh)
Tel. 030 3729812 - 331 6872206

BEDIZZOLE su appuntamento
Via Palazzo, 7
Tel. 331 6872206 - 030 3729306

CALVISANO (Perotti)

Camera del Lavoro - Via S. Francesco d'Assisi, 8
Lunedi dalle 9.00 alle 12.00

Tel. 030 3729825 - 331 6872206

CAPRIANO DEL COLLE su appuntamento
Camera del Lavoro - Via Garibaldi, 11
Tel. 030 9748472 - 331 6872206

CHIARI (Pietta)

Via Cortezzano, 15/17

Lunedi dalle 8.30 alle 12.00 e 14.00-17.00
Venerdi dalle 14.00 alle 17.30

Tel. 030 3729510 - 333 6238198

COCCAGLIO su appuntamento
Via Madre Teresa di Calcutta
Tel. 339 3859436

COMEZZANO - CIZZAGO (Pietta)

Presso Casa delle Associazioni Giulietta Moro
Via Marconi, 4

Mercoledi dalle 9.00 alle 11.30

Tel. 333 6238198

GAMBARA (Pietta)

Camera del Lavoro - Via Marcolini, 1
Giovedi dalle 9.00 alle 10.30

Tel. 030 3729890 - 333 6238198

GHEDI (Singh Dilzan)

Via Della Vittoria, 2

Mercoledi dalle 10.00 alle 13.00

Tel. 030 3729540 - 338 6773300 - 320 6173009

GOTTOLENGO (Pietta)

Via Umberto 1°

Giovedi dalle 10.30 alle 11.30
Tel. 030 3729520 - 333 6238198

ISORELLA su appuntamento
Via Garibaldi, 1
Tel. 331 6878206

LONATO (Gandelli)

Corso Garibaldi, 80

Martedi dalle 16,30 alle 18.00
Tel. 030 9133058 - 335 6732603

LENO (Singh Dilzan)

Via Ermengarda, 16

Lunedi dalle 10.00 alle 13.00

Tel. 030 3729830 - 338 6773300 - 320 6173009

MAIRANO (Perotti)

presso ex scuole elementari - Via Roma, 61
Giovedi dalle 18.00 alle 19.00

Tel. 331 6872206

MANERBIO (Singh Dilzan)

Via Carlo Marx, 10

Venerdi dalle 18.00 alle 19.00

Tel. 030 3729125 - 338 6773300 - 320 6173009

MONTICHIARI (Pietta - Cortese)
Camera del Lavoro - Via Pellegrino, 5
Mercoledi dalle 18.00 alle 19.00

Tel. 030 3729570 - 342 7481048

ORZINUOVI (Pietta)

Camera del Lavoro - Via M. Buonarroti

Venerdi dalle 9.00 alle 12.00 e dalle 17.00 alle 19.00
Tel. 030 3729530 - 342 7481048 - 333 6238198

PALAZZOLO

Camera del Lavoro - Vicolo Salnitro, 2
Lunedi dalle 15.00 alle 18.00 (Amadio)
Venerdi dalle 17.00 alle 18.00 (Gandelli)
Tel. 339 3859436 - 335 6732603

PONTEVICO (Gandelli)

Via Cavour, 10

Mercoledi dalle 17.30 alle 18.30
Tel. 030 3729840 - 335 6732603

PRALBOINO su appuntamento
presso il Comune - Via Martiri della liberta, 12
Tel. 331 6878206

QUINZANO D’OGLIO (Singh Dilzan) su appuntamento
Presso ex sede comunale in piazza Aldo Moro
Tel. 338 6773300 - 320 6173009

RIVOLTELLA DEL GARDA (Perotti)
Camera del Lavoro - Via Durighello, 1
Venerdi dalle 15.00 alle 17.00

Tel. 030 3729115 - 331 6872206

RODENGO SAIANO su appuntamento
Via San Dionigi, 11 Tel. 339 3859436

ROVATO (Amadio Gianni)

Camera del Lavoro - Via Bonvicino, 15
Martedi dalle 15.00 alle 18.00

Tel. 030 3729500 - 349 3137809

SENIGA (Perotti - Pal)

Via Marconi, 5

Lunedi dalle 18.00 alle 19.00
Tel. 030 9955671 - 331 6872206

SALO Camera del Lavoro - Via Canottieri, 10

Su appuntamento tutto I'anno tranne Gennaio, Febbraio e Marzo
Mercoledi dalle 17.00 alle 18.00

Tel. 030 3729845 - 338 6773300

VEROLANUOVA (Singh Dilzan)
Via G. Zanardelli, 19

Venerdi dalle 10.00 alle 13.00
Tel. 030 3729805 - 338 6773300



